
 

 

 

1.PATRONATO FUNDACION UIMP-CG. Composición 

PATRONOS INSTITUCIONALES 

NOMBRE INSTITUCIÓN 
CARLOS ANDRADAS HERANZ RECTOR UIMP 
JOSÉ JUAN FRANCO RODRÍGUEZ ALCALDE AYUNTAMIENTO 

 
PATRONOS REPRESENTATIVOS 

NOMBRE INSTITUCIÓN 
M.ª FELICIDAD RODRÍGUEZ SÁNCHEZ DIRECTORA SEDE 
MATILDE CARLÓN RUIZ VICERRECTORA de Relaciones 

Institucionales y Programación 
de Actividades 

ENCARNACIÓN SÁNCHEZ RODRÍGUEZ SECRETARIA FUNDACIÓN 
GABRIEL GONZÁLVEZ MANZANARES REPRESENTANTE EMPRESARIAL 

 
PATRONOS A TÍTULO PERSONAL 

NOMBRE 
JOSÉ LUIS CORRAL LAFUENTE 
FERNANDO LUIS SAAVEDRA FERNÁNDEZ 
ROCÍO LÓPEZ GONZÁLEZ 
JOSÉ CALVO POYATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. PLAN ESTRATEGICO UIMP 

https://www.uimp.es/institucional/transparencia/plan-estrategico.html 

Los fines de la Fundación UIMP-CG, reflejados en sus Estatutos, son los de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, cuya Misión y Valores se muestran en su página web 
con la información necesaria para los potenciales beneficiarios 
https://www.uimp.es/ 
https://www.uimp.es/institucional/quienes-somos.html 
La página web de la UIMP concreta asimismo la información relativa a los fines y 
actividades de la Fundación (sede de La Línea de la Concepción) 
https://www.uimp.es/sedes/linea-de-la-concepcion.html 
Asimismo, y para difusión de las actividades entre los potenciales beneficiarios, la 
Fundación tiene un Facebook: 
https://www.facebook.com/UIMPCampodeGibraltar/?locale=es_ES 

ESPECIFICACIONES UIMP-CG 

1. VISION  
La sede de la UIMP en la Línea de la Concepción, acorde con la Misión de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, debe desempeñar a través de sus actividades 
académicas un papel estratégico en el desarrollo cultural, económico y social de la zona 
geográfica en la que se ubica, respondiendo a las necesidades e intereses derivadas de 
las peculiaridades de su localización, en la frontera sur de Europa, junto al Estrecho de 
Gibraltar, y con frontera terrestre con un territorio extracomunitario.  
Además de las actividades generales, su área específica de focalización debe estar 
centrada en las cuestiones relativas al Estrecho de Gibraltar y la frontera sur de Europa 
en sus diferentes perspectivas (Seguridad y Defensa, Inmigración, así como aspectos 
históricos, culturales y socioeconómicos y de colaboración transfronteriza en ese ámbito 
geográfico).  
 
 
2. DEBILIDADES Y AMENAZAS. FORTALEZAS Y DEBILIDADES. 
 
DEBILIDADES y AMENAZAS 
 
D01. Ausencia de indicadores relevantes para medir el impacto de su actividad 
académica. 
D02. Escasa diversificación en la tipología de actividades. 
D03. Mejorable organización docente (distribución de actividades a lo largo del curso 
académico que coinciden en el mismo espacio). 
 



 
 
 
 
D04. Dificultades para la integración de las actividades en las plataformas de la 
universidad. 
D05. Recursos técnicos limitados para que las actividades puedan desarrollarse al mismo 
tiempo tanto presencial como telemáticamente. 
D06. Limitados recursos humanos propios (la única persona encargada de las tareas 
administrativas es personal del Ayuntamiento). 
A01. Limitada colaboración académica con instituciones académicas de los países 
limítrofes  
A02. Limitada presencia de sector empresarial en la zona que pudiera colaborar con la 
sede. 
 
FORTALEZAS y OPORTUNIDADES 
F01. Única presencia universitaria pública en la localidad de la sede. 
F02. Relevancia cultural, académica y social en la población. 
F03. Alto grado de participación, y de valoración positiva, en las actividades 
desarrolladas. 
F03. Colaboración destacada con las autoridades municipales.  
F04. Trascendencia en los medios.  
F05. Impacto sobre el conocimiento de la zona geográfica, y de sus peculiaridades, fuera 
del ámbito geográfico de la sede. 
01.Buena ubicación estratégica para el despliegue internacional de la UIMP. 
02. Posibilidad de crecimiento y colaboración con organizaciones/instituciones de 
interés en el ámbito de focalización de la sede (Seguridad y Defensa; Inmigración; 
entorno socio-económico del Estrecho). 
03. Posibilidad de crecimiento en actividades académicas internacionales en 
colaboración con otras instancias académicas. 
 
 
3. PLAN  DE ACTUACION Y OBJETIVOS (2023-2025). 
 
OBJETIVOS generales: 
 
- Desarrollar y consolidar la sede de La Línea como centro especializado en actividades 
académicas centradas en el ámbito del Estrecho y como frontera Sur de Europa. 
- Incrementar la presencia internacional de la sede mediante colaboración con otras 
instituciones académicas mediante actividades presenciales o telemáticas. 
- Incrementar la colaboración con el Ayuntamiento de La Línea para la utilización de 
otros espacios, además de la sede, para la realización de actividades.  
- Colaborar con el Ayuntamiento en la planificación de la mejora física de la sede. 
- Consolidar e incrementar las colaboraciones con otras instituciones y organismos para 
actividades y cursos. 



 
 
 
 
ACTIVIDADES CULTURALES/CURSOS 2023: 26  
ACTIVIDADES CULTURALES/CURSOS 2024: 30 
ACTIVIDADES CULTURALES/CURSOS 2025: 35 
 
 
PLAN ANUAL 2023 
 
OBJETIVOS Y COLABORACIONES   
 
-Mantenimiento de la colaboración con el Ayuntamiento de La Línea (la sede y el 
personal administrativo de la sede es puesto a disposición de la UIMP por el 
Ayuntamiento desde su creación en 2003) 
- Establecer colaboración para el desarrollo de líneas estratégicas con: 
. Subdelegación de Defensa en la provincia de Cádiz  
. Instituto de Academias de Andalucía para el despliegue internacional de Diálogos 
Académicos. 
. Agentes culturales y empresariales de la provincia de Cádiz para actuaciones 
académicas de interés para la zona geográfica.  
 
LINEAS GENERALES CONSOLIDADAS. ACTIVIDADES: 
 

- Programa de Inmersión lingüística 
- Ciclo de Novela Histórica 
- Programación musical  
- Diálogos académicos on line 

 
LINEAS ESPECIFICAS. ACTIVIDADES. Jornadas y Ciclos sobre las temáticas: 
 

- Seguridad y Defensa  
- Inmigración 
- Gibraltar y el Estrecho. 
- Cooperación transfronteriza  
- Emprendimiento  
- Estudios del Mediterráneo. 

 
LINEAS GENERALES. ACTIVIDADES: 
 

- Ciencias de la salud (2) 
- Día de la lengua. 
- Exposiciones (en 2023 focalizadas en Inmigración)  

 
 



 
 
 
 
PLAN ANUAL 2024 ( Patronato Fundación UIMP-CG, 15 diciembre 2023) 
 

CICLOS, JORNADAS y CURSOS 

VIII Jornadas sobre Defensa  

Jornadas “La Inteligencia artificial. Entre lo técnico y lo humano”. En colaboración con la 

Fundación Fernando Rielo.  

Seminario “La moda como fenómeno social”  

Curso “Constitucionalismo y derechos fundamentales”.  

Jornadas Estrategias y actuaciones en delitos económicos.  

Ciclo Gibraltar y el Estrecho.  

“VIII Jornadas de novela histórica 

 

ENCUENTROS, TALLERES  

Taller de Gestión Cultural: La cultura en las redes sociales. En colaboración con EnCuadro 

Gestión Cultural.  

Encuentros Diálogos Académicos on line. En colaboración con la Real academia 

Hispanoamericana. Encuentros trimestrales (marzo, junio, septiembre, diciembre). 

Simposium Iberoamericano de Anatomía Clínica.  

Taller: Introducción al sonido creativo 

Taller práctico de pintura.  

 Encuentro sobre Enfermedades Raras.  

CONFERENCIAS Y/o MESAS REDONDAS 

El nuevo Código de Deontología Médica. Atención médica al final de la vida. En 

colaboración con el Excmo. Colegio de Médicos.  

El ejército que España necesita. General Amador Enseñat y Berea. Jefe del Estado Mayor 

del Ejército de Tierra.  



 
 

Cruz Roja española. 150 años de actuación en Cádiz.  

Papel de la atención primaria ante el cáncer hereditario.  

 

PROGRAMACION MUSICAL  

6 conciertos  

Orquesta Joven Ciudad de La Línea (3). Conciertos de Primavera, Concierto de Santa 

Cecilia y Concierto de Navidad 

En colaboración con Asociación musical linense  (2) 

 

EXPOSICIONES. Exposición «Testigos.  

 
 
 
 
 


