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DATOS GENERALES

Breve descripcion

La asignatura tiene como objetivo facilitar las herramientas necesarias al alumno para desarrollar
sus habilidades comunicativas y convertirse en un excelente portavoz y comunicador.
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CONTENIDOS

Contenidos

e El emisor

El receptor

Neurociencia de la comunicacién

El portavoz

Habilidades de comunicacion

Liderazgo

Networking y mentoring
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COMPETENCIAS

Generales

CG2.- Seleccionar y analizar los elementos mas significativos y sus relaciones en contextos
diferentes.

CG3.- Conocer el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas aprendidas.

CG4.- Estudiar casos practicos y ver la aplicacion a situaciones futuras reales.

CGY7.- Saber comunicar los analisis y las conclusiones con precision en el lenguaje.

CG25.- Identificar en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se
corresponden con valores éticos.

CG26.- Resolver casos practicos que se presentan en una situacion real comunicando el
diagnostico de la situacién o problema y la posible solucion.

Especificas

CE18.- Conocer, comprender y aplicar las distintas técnicas y herramientas de la oratoria.

CE19.- Entender y aplicar los avances de la neurociencia en relacion a la comunicacion.

CE20.- Comunicar discursos eficaces y motivadores.

CE21.- Entender y aplicar técnicas de liderazgo en su participacion en clase.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Metodologias docentes

Sesiones presenciales: lecciones magistrales, sesiones generales de presentacion de
contenidos, exposicion publica de temas o trabajos, ejercicios y resolucion de problemas.

Aula virtual: a través de la pagina web y aula virtual del Master los alumnos tienen acceso a
informacion adicional de las asignaturas, asi como a tutorias personalizadas. El aula virtual
permite a su vez la comunicacion entre alumnos, organizacion de trabajos y practicas y sirve de
continuidad, apoyo y contacto entre alumnos y profesores.

El aula virtual es fundamental para el trabajo dirigido que los alumnos realizan fuera de clase:
estudio y documentacién, monografias de caracter tedrico o practico, sesiones tutoriales y
aprendizaje colectivo.

Practicas en plat6: esta asignatura, eminentemente préactica, desarrollara parte de sus sesiones
en un platé de televisién, donde los alumnos grabaran sus discursos, que después se someteran
a la auditoria y evaluacién personal del profesor.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evalucion

La evaluacion del rendimiento del trabajo del alumno y de las competencias adquiridas se
realizara teniendo en cuenta un examen escrito, la presentacién publica de trabajos, la
evaluacion de monografias individuales y la participacion activa del alumno en el aula.

Examen escrito (40%):
Se pide que el examinado seleccione respuestas de entre un niumero dado de posibilidades,
como variante o variantes correctas ante las preguntas planteadas.

Presentacion publica (20%):
Se pide que los examinados expongan publicamente en un tiempo limitado, de modo oral, los
resultados de un trabajo monografico realizado por ellos, tanto individual como colectivamente.

Evaluacién de monografias individuales (20%):

Exposicion de ideas, relaciones, datos y argumentaciones complejas, mediante la presentacion
de un trabajo monogréfico escrito, de indole teérico o practico. En estos trabajos se valorara la
actividad realizada por los alumnos de forma individual, en funcion de los planteamientos que
inicialmente se formulan.

En el caso de los trabajos monogréficos de caracter tedrico, se trata de un tipo de evaluacion que
considera cualquier producto de aprendizaje presentado por el estudiante y que incorpora
andlisis, sintesis, estructuraciéon y adecuada presentacion de la reflexion realizada.

Participacion activa del alumno en el aula (20%):

Participacién, busqueda de informacién adicional, reflexién para la toma de posicion personal
sobre temas concretos, proactividad..., valorandose por parte del profesor de la materia tanto las
aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con
las competencias definidas para la materia.
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PROFESORADO

Profesor responsable
Rodriguez Gonzalez, Daniel

Director Adjunto
Instituto de Comunicacion Empresarial

Profesorado
Palazon Quevedo, Candela

Consultora de Comunicacion

Campo Vidal, Manuel José

Doctor en Sociologia (UCM)

Periodismo (UAB)

Ingeniero Técnico en Electronica Industrial (UPC)

Presidente de Next International Business School

Presidente emérito de la Academia de las Ciencias y las Artes de Television de Espafia
Herrero Herrero, Maria

Doctora en Psicologia

Diputada en las Cortes de Aragon

Sastre Calvo, Cristina

Responsable de Proyectos NBS
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