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DATOS GENERALES

Breve descripcion
Objetivos generales

e Analizar y desarrollar los aspectos esenciales que intervienen en la conformacion, en
cada mandato politico, de las nuevas corporaciones locales y en la configuracién de su
organizacion especifica, mediante el estudio y analisis del régimen electoral local, la
constitucion de la entidad local y la eleccion de su Alcalde, y la determinacion de las
especialidades de su organizacion especifica a través del Reglamento Organico y del
Cartapacio municipal.

¢ Analizar y desarrollar los aspectos del funcionamiento de los entes locales, desarrollando
en profundidad los contenidos en relacion al régimen juridico de los entes locales y el
funcionamiento de sus 6rganos; el estatuto del electo local y las obligaciones derivadas
de la legislacion de transparencia.

Objetivos especificos

e Estudiar y analizar, con caracter general, el alcance del papel del Secretario/a General y
su implicacion profesional en todas estas actuaciones locales.

¢ Analizar los procesos electorales, particularmente el proceso de elecciones locales, no
solo desde la vertiente puramente legal, sino también y especialmente, desde un punto
de vista material relacionado con la actividad local que dicho proceso genera en las
entidades locales, tanto por lo que se refiere al ejercicio de actuaciones de competencia
municipal que inciden en dichos procesos, como desde el punto de vista de las
actuaciones que lleva inherente la condicion de los Secretarios/as como delegados de la
Junta Electoral.

e Acercar a los alumnos a una clara comprensién del papel determinante, garante y
dinamizador del Secretario/a en las actividades relacionadas con la liquidacion de la
Corporacion saliente como consecuencia de la finalizacion del mandato de sus miembros,
la constitucion de la Corporacién entrante resultante del proceso electoral y la eleccion de
su Alcalde o Presidente, mediante el estudio y analisis practico del conjunto de
actuaciones municipales necesarias para posibilitarlo y el examen del &mbito material de
actuacion de los gobiernos en funciones y de los requerimientos legales y formales para
gue los electos locales tomen posesion de sus cargos y asuman la condicién de
Concejales/as en plenitud de funciones.

e Analizar pormenorizadamente el marco legal basico y, en su caso, autonémico, de la
organizacién necesaria de los diferentes tipos de entidades locales.

e Partiendo de la estructura organica basica, desarrollar capacidades para ayudar a que los
alumnos puedan asesorar y colaborar con los érganos locales competentes en la
configuracion de la organizacién municipal complementaria, mediante el andlisis de las
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diferentes posibilidades que ofrece la potestad de autoorganizacién local.

e Trabajar en profundidad y analizar las diferentes decisiones locales que se han de
adoptar para configurar en cada mandato el Cartapacio municipal.

e Conocer exhaustivamente el papel del Reglamento Organico como instrumento normativo
de organizacion, mediante el estudio y analisis de su ambito material y posibilidades.

* Familiarizar a los alumnos con la praxis de todas estas actuaciones municipales y facilitar
su especializacion.

¢ Trabajar con profundidad el funcionamiento de los entes locales: periodicidad, clases de
sesiones, iniciativa, convocatoria y orden del dia de la sesién. Quérum de constitucion y
votacion, sistemas de votacién y clases de votos. Lugar de celebracion y caracter publico
de la sesién en su caso. Nomenclatura. Desarrollo de la sesién. Parte de gestion y parte
de control en su caso asi como la formalizacion (actas y certificaciones).

¢ Desarrollar capacidades para comprender la centralidad del papel de la Secretaria del
ente local con anticipacion a posibles situaciones de conflicto que se puedan generar.

e Proyectar las funciones del titular de la Secretaria en los servicios (secretarias delegadas,
organizacién de flujos...).

¢ Analizar de forma detallada el estudio del funcionamiento del Pleno. Proyectar las
multiples situaciones en que el secretario de un ente local puede encontrarse y dar
instrumentos para resolverlas, analizando la jurisprudencia dictada al efecto.

e Conocer con profundidad el régimen de sesiones de la Junta de Gobierno local.

e Analizar el régimen de las sesiones de las Comisiones Informativas y resto de érganos
colegiados locales asi como las especialidades de la Comisién especial de cuentas.

¢ Analizar el régimen juridico del estatuto del electo local: derechos y deberes de los
electos y casuistica que permita ejercitar a nivel practico los conocimientos (cambios en
grupos municipales, deberes de abstencion, incompatibilidades en materia econémica...).
Anadlisis de la principal jurisprudencia de la aplicacion del articulo 23 de la Constitucidn
Espafiola en el mundo local.

¢ Conocer tanto a nivel estatal como a nivel autonémico si las hubiere, el marco legal de la
transparencia de la actuacion publica con estudio especifico de las obligaciones de

publicidad activa, el Derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion puablica y las
medidas de buen gobierno y régimen sancionador.

Titulo asignatura

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las EE.LL. Estatuto juridico de electos

Cdédigo asignatura
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CONTENIDOS

Contenidos

Sobre el régimen electoral local. Constituciéon de las corporaciones locales. Organizacion
y cartapacio municipal

1. Derecho de sufragio activo y pasivo y proceso electoral.

2. La Administracion electoral: Juntas electorales, mesas electorales y Oficina del Censo
electoral.

3. El sistema electoral: municipios de régimen comudn y regimenes especiales.

4. La convocatoria de elecciones y el proceso electoral: presentacion y proclamacion de
candidaturas, campafa electoral, papeletas y sobres electorales, voto por correspondencia,
Jornada electoral y escrutinio. Escrutinio electoral. Otros aspectos electorales significativos.

5. La actividad municipal en los procesos electorales.

6. Duracién del mandato de los miembros de las entidades locales: expiracion, prérroga de
funciones, cese automatico del personal eventual y operaciones de liquidacién de la Corporacion

saliente.

7. La constitucién de las Corporaciones locales: actividades preliminares, sesion constitutiva y
eleccion del Alcalde.

8. Modificaciones en la composicion de la Corporacion durante el mandato: pérdida de la
condicion de concejal, cambio de Alcalde y establecimiento de Comisiones gestoras.

9. Autonomia local y potestad de autoorganizacion: el Reglamento Organico.

10. Los grupos politicos locales.

11. El Cartapacio municipal: concepto, contenido y procedimiento de conformacion.

Sobre el Funcionamiento y Régimen juridico de los Entes Locales. El estatuto juridico de
los electos

1. Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados locales: periodicidad.

2. Régimen de sesiones del Pleno: clases de sesiones, iniciativa, convocatoria y orden del dia de
la sesién. Qudrum de constitucion y votacion, sistemas de votaciéon y clases de votos. Lugar de

celebracioén y caréacter publico de la sesion. Nomenclatura. Desarrollo de la sesion. Parte de
gestion y parte de control.
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3. Régimen de sesiones de la Junta de Gobierno local: clases de sesiones. Convocatoria y orden
del dia. Quérums de asistencia y votacion. Desarrollo de la sesion.

4. Régimen de sesiones de las Comisiones Informativas y resto de 6rganos colegiados locales.
Especialidades de la Comisién especial de cuentas.

5. Formalizacion de las sesiones: elaboracién del acta. Los libros de actas y de resoluciones y su
custodia. Certificaciones y testimonios, diligenciado de expedientes. El expediente de la sesion y
sus documentos esenciales.

6. Configuracién inicial del estatuto de los miembros electos en la legislacion basica de régimen
local y evolucién posterior.

7. Los derechos de los electos: derechos de doble faz y otra tipologia de derechos (de caracter
honorifico, de caracter econémico, de caracter socio-laboral y de participacion politica).

8. Los deberes de los electos: deberes previos a la toma de posesion y deberes derivados del
efectivo ejercicio del cargo.

9. El marco legal de la transparencia de la actuacion publica.
10. Obligaciones de publicidad activa.
11. Derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica.

12. Medidas de buen gobierno y régimen sancionador.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Generales

CGL1 - Identificar y definir alternativas para resolver problemas y/o conflictos en el desempefio de
su profesion aplicables en las Administraciones locales desde una vertiente proactiva.

CG2 - Integrar los conocimientos tedricos para enfrentarse a situaciones complejas en las que
intervienen distintos actores publicos y privados.

CG3 - Utilizar las técnicas de comunicacion de forma adecuada tanto para la interrelacion
personal con los funcionarios y los politicos, como para comunicar ideas y razonamientos de
forma de efectiva.

CG4 - Visualizar como el ejercicio del liderazgo en el ambito de la Administracion local, de forma
reactiva y proactiva, genera valor publico.

CG5 - Analizar como otras organizaciones publicas controlan y gestionan los asuntos publicos
locales con el fin de intercambiar experiencias que permitan la mejora de los servicios.

CG6 - Conocer y utilizar aquellas habilidades interpersonales que favorecen las relaciones de
negociacién y de cooperacién, concertando las posiciones e intereses de los actores que se
relacionan con la Administracion.

CGY7 - Identificar los principios que fundamenten el compromiso ético y de servicio publico de
acuerdo con los principios de integridad, profesionalidad e imparcialidad.

CG8 - Analizar los problemas planteados en las Corporaciones Locales para aportar soluciones
creativas e innovadoras en la toma de decisiones.

Especificas

CES8 - Realizar informes motivados para asesorar (desde un punto de vista juridico y econémico),
a los miembros electos de las Corporaciones Locales como apoyo a la toma de decisiones.

CE10 - Conocer las herramientas que proporcionan las tecnologia de la informacion las

comunicaciones para una mejor y mas eficiente gestioén de las Administraciones Locales.

Observaciones

Con esta asignatura se trabajaran las siguientes competencias especificas de la especialidad de
Secretaria (CS):

CS1 - Adquirir los conocimientos especializados en materias de fe publica y defensa legal.
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CS2 - Integrar los conocimientos legales para ejercer un adecuado asesoramiento y control
juridico integral, desde una Optica relacional y proactiva, a fin de propiciar una adecuada toma de
decisiones.

CS3 - Reconocer los instrumentos para la mejora en la organizacion de los servicios
relacionados con la fe publica y el asesoramiento legal de las entidades locales.

CS5 - Adquirir los conocimientos especializados en la direccion del Registro General, Archivo
municipal, Registros de intereses de los miembros de la Corporacion y del régimen general de
notificaciones y comunicaciones de todos los actos locales.

CS6 - Dirigir la Secretaria General y los Servicios Juridicos de las Corporaciones Locales, en
orden a una adecuada proteccion y defensa juridica de los derechos e intereses locales.

CS7 - Conocer los diferentes sistemas de gestion administrativos y circuitos procedimentales en
todas las &reas de la actividad local con trascendencia juridica.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

Al - Clases presenciales (51 horas)

A2 - Trabajo en grupo (25 horas)

A4 - Sesiones de método del caso (13 horas)

A7 - Realizacion de trabajos individuales (12.5 horas)

A8 - Foros y chats dentro del aula virtual (8.5 horas)

A9 - Lectura de documentos y andlisis y busqueda de otras fuentes de informacion (25 horas)

A10 - Trabajo autbnomo (15 horas)
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evalucion

S1 - Valoracion de la asistencia y de la participacién en la actividades formativas (ponderacién
minima 10% y maxima 20%)

S2 - Exdmenes (tedricos y/o practicos) (ponderacion minima 10% y maxima 30%)

S3 - Valoracién de la participacion en los foros y chat del aula virtual (ponderacion minima 10% y
maxima 20%)

S4 - Evaluacion del trabajo en grupo y, en su caso, valoracion de su presentacion oral
(ponderacion minima 20% y maxima 30%)

S6 - Valoracion de la participacion en las sesiones de método del caso (ponderacion minima 20%
y maxima 30%)

Adguisicion de competencias

Las competencias CS1, CS2 y CS5 se manifestaran con mayor relevancia a través del Método
de Caso y del Trabajo Grupal, donde los alumnos deberan demostrar, a través de sus
aportaciones en estas actividades, la integracion de conocimientos, la resolucion de conflictos, el
compromiso con el servicio publico y la mediacion creativa de los supuestos planteados.

Igualmente, tanto la realizacion del examen tipo test como la propia asistencia y participacion en
el aula, ayudaran, a integrar y asentar la informacion tratada, con la finalidad de llegar a formar
alumnos reflexivos y competentes en la asuncion de la responsabilidad que sugiere la
reformulacion y resolucién de supuestos acordes a su funcion.
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Subescala de Secretaria
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Subescala de Secretaria
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