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DATOS GENERALES

Breve descripcion
Esta asignatura tiene como objetivo fomentar:

¢ El conocimiento de la realidad pluridisciplinar de la Administracién publica y sus
consecuencias para el trabajo al interior de las organizaciones administrativas.

e La comprension de la relevancia de la Historia de la Administracién para entender y
resolver mejor los problemas y dilemas del presente.

¢ El acercamiento al entorno saocial en el que se desenvuelve ordinariamente el trabajo de
las Administraciones publicas.

¢ La integracion de la concepcion constitucional del servicio objetivo al interés general
como paradigma de la actuacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

¢ El acercamiento al papel de la Administracién para garantizar los derechos de los
ciudadanos, la cohesion social y una democracia de alta calidad. Hacia la aplicacion
sistematica del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

e El acercamiento al pensamiento abierto, plural, dinamico y complementario en el campo
de la Administracion publica.

¢ El conocimiento de las técnicas de analisis de percepcién social del funcionamiento de la
Administracion.

¢ El estudio de las diferentes modalidades de cambio y transformacion en la
Administracion. Inmovilismo, revolucion y reforma en las Administraciones publicas.

¢ El conocimiento de las principales reformas administrativas en Espafia y en el mundo.
e La comprension del sentido de la innovacion en la Administracion, con especial referencia
a la proyeccién de las Nuevas Tecnologias en la organizacion del trabajo y en el

funcionamiento de las Administraciones publicas.

¢ El estudio especial del Gobierno o Administracién en red. Formulacidon general y
consecuencias practicas.
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CONTENIDOS

Contenidos
Unidad Docente 1 - ADMINISTRACION PUBLICA: UNA REALIDAD MULTIDISCIPLINAR

La Administracién publica es el instrumento del Poder ejecutivo para realizar con profesionalidad
y objetividad las politicas publicas de responsabilidad del Gobierno. En su estructura y
funcionamiento presenta diferentes dimensiones que deben comprenderse desde una
perspectiva armonica y complementaria. Los aspectos socioldgico, juridico, econdmico, histérico,
entre otros, son fundamentales para entender en su sentido mas pleno el sentido y justificacion
de la existencia de las Administraciones publicas.

Unidad Docente 2 - LA EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

La existencia de intereses generales que atender explica la existencia de la Administracion
publico. El transcurso del tiempo, ligado a las diferentes formas que ha adoptado el Estado en la
historia, ha ido originando distintos maneras de comprender el papel del Poder publico en sus
relaciones con la sociedad. La Administracion publica del Estado absoluto, del Estado liberal o
del Estado social presenta diferentes entendimientos del sentido y alcance de las politicas
publicas.

Unidad Docente 3 - LA ADMINISTRACION EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION

La globalizacion es una realidad que se proyecta sobre las actividades humanas, también sobre
el Gobierno y la Administracion publica. Las estructuras, la organizacion y el funcionamiento de
las Administraciones publicas deben asumir esta nueva realidad y trabajar teniendo presente que
las fronteras del quehacer administrativo se han abierto, que la sensibilidad hacia los derechos
de los ciudadanos es creciente y que los esquemas de colaboracién y cooperacién se han
impuesto. El interés general ahora se comprende desde la multilateralidad y debe ser objeto de
didlogo y trabajo conjunto por Poderes publicos y agentes sociales.

Unidad Docente 4 - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION Y ADMINISTRACION PUBLICA: EL GOBIERNO EN LA RED

La proyeccion y aplicacion de las TICS sobre la forma de trabajar en la Administracion publica
esta provocando cambios y transformaciones sustanciales. No sélo de la nueva manera de
relacién que la Administracion publica puede entablar con los ciudadanos, sino propiciando que
éstos, desde concepciones mas abiertas y democraticas del interés general, participen
activamente en los procesos de definicién y evaluacion de relevantes politicas publicas. Los
métodos de trabajo al interior de las Administraciones, por mor de las TICS, deben ser mas
interactivos y mas sencillos, debiéndose desterrar de la faz de la Administracion el silencio
administrativo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Generales

CG1.- Resolucién de los problemas que surgen en el contexto de las organizaciones publicas
mediante la identificacion y definicién de alternativas que respondan a razonamientos y criterios
efectivos de aplicacién en la Administracion Publica.

CG2.- Capacidad para ejercer un liderazgo en el @mbito de la Administracién Publica, mediante
la planificacién de los objetivos de organizaciones publicas con la finalidad de generar valor
publico.

CG3.- Desarrollo de habilidades para gestionar la informacioén que analizan, generan y utilizan
las organizaciones publicas, siguiendo modelos relacionales basados en la explotacion de las
nuevas tecnologias, en su adaptacion a la Administracion Publica.

CG10.- Aprender de manera autbnoma y personalizada adaptandose a los recursos,
especialmente aquellos que pone la Administracion Publica a disposicién de sus empleados, y a
las situaciones que caracterizan la ensefianza e-learning.

Especificas

CEL1.- Identificar y analizar tendencias o cambios politico-institucionales, a nivel nacional e
internacional, que incidan en el funcionamiento de la Administracion publica y en el ejercicio del
liderazgo publico

CE2.- Conocer y analizar la estructura y el funcionamiento de la Administracion publica y de los
factores que repercuten en su desarrollo

CE3.- Integrar aquellos conceptos, en el ambito de la Administracion Publica, que permitan
interpretar la realidad tanto social como politico-institucional

CES6.- Analizar los problemas y desafios institucionales que afectan al sector publico, en un
entorno de globalizacion, aplicando para ello enfoques y herramientas interdisciplinarias

CE9.- Capacidad para liderar iniciativas dentro de las organizaciones publicas, estableciendo
mecanismos efectivos de colaboracion y cooperacién entre sus miembros

CE16.- Disefiar e implantar mecanismos institucionales de caracter relacional que propicien la
colaboracién y coordinacion con otras organizaciones de los sectores publico y privado
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

Actividad Horas Horas on-line
presenciales
AF1.- Clases presenciales 18
AF2.- Trabajo en grupo 18,5
AF3.- Mesas redondas 3
AF6.- Paneles de experiencias 3
AF8.- Foros y chat dentro del 12,5
aula virtual
AF9.- Lectura de documentos y 9

analisis y busqueda de otras

fuentes de informacién

AF11.- Trabajo autbnomo 20
TOTAL 24 60

Resultados de aprendizaje

CELl.- Las lecturas y la participacion en el foro
estan planteadas para identificar y analizar
tendencias o cambios institucionales que
incidan en el funcionamiento de la
Administracién publica y en el ejercicio del
liderazgo publico

CE2.- Las lecturas y la participacion en el foro
estan planteadas para conocer y analizar la
estructura y el funcionamiento de la
Administracion publica y de los factores que
repercuten en su desarrollo.

CE3.- El contenido del trabajo en grupo estan
destinado a plantearse cémo integrar
conceptos que permitan interpretar la
realidad social y politico-institucional.

Horas totales

18
18,5
3
3
12,5

20
84
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Descripcion
SE1.- Valoracién de la asistencia y de la Valoracién de la asistencia y participacion activa en
participacion en la actividades formativas las sesiones presenciales (10%)
SE4.- Valoracion de la participacion en los foros Revision de la bibliografia sugerida para las
y chat del aula virtual Unidades Docentes 1y 2. Participacion en los

debates y foros del aula virtual (40%)
SE5.- Evaluacion del trabajo en grupo y, en su  Elaboracion de un trabajo en grupo relativo a la
caso, valoracion de su presentacion oral Unidad Docente 4 una vez finalizadas las sesiones
presenciales (40%)
SE7.- Evaluacion de los trabajos individuales y, Este trabajo relativo a la Unidad Docente 3 se
en su caso, valoracién de su presentacién oral desarrollara inicialmente dentro del aula (10%)

Calendario de exdmenes

Calendario de exdmenes 2016/2017
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PROFESORADO

Profesor responsable
Criado Grande, Juan Ignacio

Profesor Contratado Doctor en Ciencia Politica
Universidad Autbnoma de Madrid

Profesorado
Rubio Nufez, Rafael

Catedratico de Derecho Constitucional
Universidad Complutense de Madrid
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