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DATOS GENERALES

Breve descripcion
Esta asignatura tiene como objetivo que el alumno al término de la misma sea capaz de:
e Conocer las teorias éticas mas importantes y aplicarlas a las circunstancias y roles
propios de la Administracion publica.

¢ Obtener una clarificacién conceptual de la ética administrativa, reconocimiento de la
complejidad del fenbmeno y potenciar las actitudes favorables a la reflexién moral.

e Mejorar los conocimientos y las capacidades de interpretacién del fenomeno de la
corrupcién y de cdmo prevenirla y combatirla desde la teoria y las practicas del buen
gobierno.

e Conocer los instrumentos, procesos y estructuras que pueden prevenir y luchar contra la
corrupcién y articularlos en un sistema holistico de integridad de ambito nacional.

¢ Definir el buen gobierno y sus componentes fundamentales. Delimitar sus instrumentos,
procesos y 6rganos fundamentales.

¢ Definir qué es la buena administracion y las consecuencias que se derivan para la
Administracién en Espafia.

e Mejorar los conocimientos y las capacidades de interpretacion e implementacion de las
normas sobre transparencia, derecho de acceso a informacion publica y reutilizacion.

e Conocer la filosofia y virtualidades del Gobierno Abierto y ser capaces de crear planes de
innovacion y mejora en ese area de politicas.
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CONTENIDOS

Contenidos
Unidad Docente 1 - Introduccidn: concepto de éticay principales corrientes de teoria ética

Dar a conocer las bases conceptuales de la ética e introducir las grandes corrientes de
pensamiento en ética. Justificar la necesidad de una ética que sin caer en el fundamentalismo
supere el relativismo.

Unidad Docente 2 - Clarificacion conceptual de la ética administrativa, reconocimiento de
la complejidad del fenédmeno y potenciar las actitudes favorables a la reflexién moral

Explicar en qué consiste una ética aplicada y las caracteristicas de la ética administrativa. Definir
las peculiaridades de esta ética, los instrumentos para la toma de decisiones éticas y los marcos
institucionales para incentivarla. Conocer los rasgos de las éticas profesionales. Delimitar los
fundamentos de la ética administrativa y sus elementos constitutivos. Conocer la metodologia de
la toma de decisiones ética. Presentar las principales herramientas de las politicas de integridad
organizacional.

Unidad didactica 3 - Mejorar los conocimientos y las capacidades de interpretacion del
fendbmeno de la corrupcion

Realizar un andlisis general del fenémeno de la corrupcion, reflexionando desde su definicion
hasta sus causas y efectos. Este andlisis se aplicara al caso de Espafia. Reflexionar sobre qué
es corrupcion. Analizar sus causas y efectos. Aplicar el analisis a la situacion espafola.

Unidad didactica 4 - Como prevenir y combatir la corrupcién desde la teoriay las practicas
del buen gobierno

El entorno de desafeccion democratica y las necesidades de legitimacion de los poderes
publicos. ¢ Qué son y cdmo se desarrollan las instituciones? Sus bases tedricas: el nuevo
institucionalismo econémico. Su conexién con la medicién de la buena gobernanza. Medidas
estructurales. Medidas preventivas. Especial énfasis en la gestion de los conflictos de interés.
Medidas sancionadoras.

Unidad didactica 5 - Definir el buen gobierno y sus componentes fundamentales
Delimitar sus instrumentos, procesos y organos fundamentales. Desarrollar conocimientos sobre
conceptos como instituciones, buena gobernanza, buen gobierno y cultura de la legalidad y sobre

Su estructuracion practica. Qué es el buen gobierno: origenes conceptuales. ¢ Que debe hacer un
buen gobierno? ¢ Cémo debe hacerlo? Componentes.

Unidad didactica 6 - Definir qué es la buena administracién y las consecuencias que se
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derivan parala Administracion en Espafia

Analizar la buena administracién como derecho fundamental de los ciudadanos, ademas de
considerar la especial proteccion jurisdiccional que conlleva. Definir el elenco de derechos
componente que conforman, junto a los deberes y obligaciones de los ciudadanos, el
denominado estatuto del ciudadano, en el marco de las relaciones entre Administracion y
ciudadanos. La better regulation y los grupos de interés.

Unidad didactica 7 - Transparencia, derecho de acceso a informacion publicay
reutilizacién

Anadlisis juridico de las normas existentes, en especial de las normas espafiolas y europeas sobre
Transparencia y Acceso a la Informacién a efectos de mejorar el conocimiento y la interpretacion
de las mismas. Conocer las normas y programas sobre Administracion electrénica, open data,
archivos y registros y reutilizacion de la informacién del sector publico, para un mejor
conocimiento de cara a la implantacién efectiva de la LTBG y los programas de gobierno abierto.

Unidad didactica 8 - Conocer la filosofiay virtualidades del Gobierno Abierto y ser
capaces de crear planes de innovacién y mejora en ese area de politicas

Clarificacion conceptual y tipologias de intervencién. Andlisis comparativo de experiencias
internacionales y nacionales a efectos de mejorar la comprension del modelo y potenciar las
actitudes favorables al mismo. El gobierno electronico y los modelos de democracia: relaciones.
Las raices del gobierno abierto. Las definiciones de GA. Presentar y entender los pilares del GA
(transparencia, participacion ciudadana y colaboracion civica)

5/16 UIMP



MASTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO Y DIRECCION PUBLICA (Semipresencial)

Transparenciay buen gobierno

COMPETENCIAS

Generales

CG1.- Resolucién de los problemas que surgen en el contexto de las organizaciones publicas
mediante la identificacion y definicién de alternativas que respondan a razonamientos y criterios
efectivos de aplicacién en la Administracion Publica.

CG2.- Capacidad para ejercer un liderazgo en el @mbito de la Administracién Publica, mediante
la planificacién de los objetivos de organizaciones publicas con la finalidad de generar valor
publico.

CG8.- Compromiso ético y de servicio publico de acuerdo con los principios de integridad,
profesionalidad e imparcialidad.

CG10.- Aprender de manera autbnoma y personalizada adaptandose a los recursos,
especialmente aquellos que pone la Administracion Publica a disposicion de sus empleados, y a
las situaciones que caracterizan la ensefianza e-learning.

Especificas

CES5.- Emprender iniciativas que promuevan la mejora del marco que regula la accion, los
procesos y el control de la Administracion puablica

CES6.- Analizar los problemas y desafios institucionales que afectan al sector publico, en un
entorno de globalizacion, aplicando para ello enfoques y herramientas interdisciplinarias

CE14.- Introducir cambios estratégicos de forma controlada en las organizaciones, aprovechando
los avances tecnoldgicos, las transformaciones sociales y los problemas no urgentes que surgen
en el ambito publico

CE19.- Definir criterios y herramientas para la implantacion de experiencias que favorezcan la
ética, la transparencia y la participacion en las Administraciones
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Actividades formativas
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Actividad Horas pr Horas on-line Horas totales
esenciale
S
AF1.- Clases presenciales 8 8
AF2.- Trabajo en grupo 15 5 6,5
AF3.- Mesas redondas 4 4
AF4.- Sesiones de método del 3 3
caso
AF8.- Foros y chat dentro del aula 12,5 12,5
virtual
AF9.- Lectura de documentos y 11 11
analisis y busqueda de otras
fuentes de informacion
AF11.- Trabajo autbnomo 5 5
TOTAL 16,5 33,5 50

Resultados de aprendizaje

CGS8.-

CEG6.-

CE19.-

Las lecturas y la participacion en el foro
estan planteadas para favorecer en el
alumno el compromiso ético y de servicio
publico de acuerdo con los principios de
integridad, profesionalidad e imparcialidad.
Las lecturas, la participacion en el foro y la
realizacién del trabajo en grupo estan
planteadas para analizar los problemas y
desafios institucionales que afectan al
sector publico aplicando para ello enfoques
y herramientas interdisciplinarias.

Los paneles de experiencias y el estudio de
caso estan planteados para definir criterios
y herramientas para la implantacién de
experiencias que favorezcan la ética, la
transparencia y la participacion en las
Administraciones.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Descripcion
SE1.- Valoracién de la asistencia y de la Valoracién de la asistencia y participacion activa en
participacion en la actividades formativas las sesiones presenciales (10%)
SE4.- Valoracion de la participacion en los foros Revisiéon de la bibliografia sugerida y participacion
y chat del aula virtual en los debates y foros del aula virtual (40%)
SES5.- Evaluacién del trabajo en grupo y, en su Elaboracion de un trabajo en grupo una vez
caso, valoracion de su presentacion oral finalizadas las sesiones presenciales (40%)
SES8.- Valoracion de la participacion en las Previamente a cada sesion presencial se distribuira
sesiones de método del caso la documentacion del caso para que los alumnos

puedan prepararlo (10%)

Calendario de examenes

e Calendario de exdmenes 2016/2017
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