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DATOS GENERALES

Breve descripcion

Objetivos generales

Dar a conocer a los alumnos una visién global del Derecho Autonémico de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn de aplicacién a las Entidades Locales, desde una perspectiva
practica, de forma que los alumnos puedan aplicar las ensefianzas recibidas al discurrir diario de
sus futuros puestos de trabajo.

Objetivos especificos

Desarrollo de habilidades resultante de la aplicacion del derecho autonémico de la Comunidad
de Castilla y Le6n en materia de organizacion administrativa autonémica, provision de puestos
de trabajo reservados a habilitados de caracter nacional, financiacion local, medio ambiente, con
especial atencién al nuevo modelo de ordenacion del territorio en Castilla y Ledn y al sistema de

competencias locales, y al marco normativo urbanistico, desde el punto de vista de la gestion, el
planeamiento y uso del suelo.

Observaciones

En relacion a la materia de derecho autondmico se ofertardn 16 asignaturas optativas de 4
créditos cada una (1 por Comunidad Autbnoma a excepcion de la Comunidad Foral de Navarra),
de las que el estudiante seleccionara 1 asignatura.

La estructura y programa de las asignaturas optativas sera igual pero se adaptara el contenido a
la normativa de cada Comunidad Autonoma.

Titulo asignatura

Derecho autonomico - Castilla'y Ledn

Codigo asignatura

102093

Curso académico

2017-18

Planes donde se imparte

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
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Créditos ECTS

4

Caracter de la asignatura
OPTATIVA

Duracion

Anual

Idioma

Castellano
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CONTENIDOS

Contenidos

1. Organizacion de la Comunidad Autbnoma. La normativa de organizacioén interna y de
Administracion local en la CC.AA. El régimen local de competencias en el marco del derecho
autonoémico.

2. Financiacion local. Los Fondos autonémicos de cooperacion regional. Fondos europeos social
y de desarrollo en cada CC.AA. El Plan de Obras y Servicios.

3. La normativa en materia de medio ambiente. El régimen juridico de las actividades en la
normativa autonémica.

4. Ordenacion del territorio y urbanismo, proteccién del paisaje y vivienda en la normativa
autonomica de cada CC.AA.

5. Otra normativa autonémica sectorial vigente: en materia de subvenciones; funcion publica,
procedimiento sancionador, patrimonio, contrataciéon, coordinacién de policias locales y otras
disposiciones legales.

Temario

Unidad docente 1 - Organizacion de la Comunidad Auténoma. La normativa de
organizacién internay de Administracién local en la CC.AA. El régimen local de
competencias en el marco del derecho autonémico

e Instituciones bésicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

¢ Otras instituciones autonémicas: Procurador del Comun, Consejo consultivo, Consejo de
cuentas, Consejo Econdmico y social.

¢ QOrganizacion y funcionamiento de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

¢ Planta Local en Castilla y Ledn: municipios, entidades locales menores, mancomunidades
y consorcios, y Diputaciones Provinciales.

¢ Nuevas férmulas de gobierno y administracion local para la mejora de la eficiencia: las
Mancomunidades de interés General y Los Consorcios Provinciales es de Servicios
Generales.

¢ La Reforma del Régimen Local y su incidencia en la normativa local y autonémica de
Castillay Ledn.

¢ La Ley de Racionalizacion y Sostenimiento de la Administracion Local y régimen de
competencias: Las competencias propias, delegadas, y distintas de las propias y
delegadas.
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e Decreto Ley 1/2014, de 27 de marzo, de medidas urgentes para la garantia y continuidad
de los servicios publicos en Castilla y Ledn, derivado de la entrada en vigor de la LRSAL.

¢ El sistema de competencias locales en Castillay Ledn:
- Ley de Régimen Local de Castilla 'y Ledn.
- Ley de transferencias de competencias entre la Comunidad Autébnoma y las Entidades
Locales
- Ley de ordenacién, servicios y gobierno del territorio: La atribucién de competencias, la
delegacién y encomienda de gestion a las entidades locales. Coordinacion
interadministrativa y eficiencia de los servicios. Competencias y funciones concurrentes.
Duplicidad de competencias o funciones. Las Comisiones Provinciales de Colaboracion
de politicas publicas en el territorio.
- Legislacion sectorial autonémica.

Unidad docente 2 - Financiacion local. Los Fondos autonémicos de cooperacion regional.
Fondos europeos social y de desarrollo en cada CC.AA. El Plan de Obras y Servicios

¢ Los Fondos autonémicos de cooperacion regional:
- La cooperacién econdmica de la Comunidad de Castilla y Ledn con las entidades
locales: El Plan de Cooperacion Local, cooperacidn general y sectorial.
- Orden 1YJ/1747/2010, de 24 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas de la cooperacién econdmica local general y especificamente
de las Ayudas del Fondo de Cooperacion Local-Ordenacion Territorial.
- Financiacion de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la
Comunidad de Castillay Leén. La Ley La Ley 10/2014, de 22 de diciembre, y normativa
gue la desarrolla.
- La Cooperacion Econémica Local Sectorial.
- La financiacion del Consejo Comarcal de El Bierzo.
- La financiacién de la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla 'y
Leon.

¢ Fondos Europeos social y de desarrollo en cada CCAA:
- Recursos del Fondo Social Europeo en la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn.
- Recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional en la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.
- El Plan de Obras y Servicios:
- Competencia de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn sobre los planes
provinciales de obras y servicios.
- Gestion y financiacion de los Planes de Obras y Servicios por las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Unidad docente 3 - La normativa en materia de medio ambiente. El régimen juridico de las
actividades en la normativa autonomica
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e Normativa en materia de medio ambiente:
- Normativa sobre contaminacion atmosférica, residuos, ruido, cambio climético y
responsabilidad medioambiental

e El régimen juridico de las actividades en la hormativa autonémica:
- Marco normativo: Texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Le6n
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre. Procedimientos de
actuacion.
- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Unidad docente 4 - Ordenacion del Territorio y Urbanismo, proteccion del paisaje y
Vivienda en la normativa autondmica de cada CC.AA.

e Marco normativo, Régimen del suelo y planeamiento urbanistico.
e Gestion urbanistica.

e Control e intervencion en el mercado y uso del suelo.

Unidad docente 5 - Otra normativa autondmica sectorial vigente: en materia de
subvenciones; funcién publica, procedimiento sancionador, patrimonio, contratacion,
coordinacién de policias locales y otras disposiciones legales

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castillay Leodn.

e Permisos, vacaciones y licencias.

e Integracion y Asimilacion.

¢ Personal al servicio de las Corporaciones Locales.

¢ Puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

¢ Provisién de puestos reservados: concurso, libre designacion, nombramiento provisional,
comision de servicios.

e Nombramientos accidentales e interinos.
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COMPETENCIAS

Generales

CG2 - Integrar los conocimientos tedricos para enfrentarse a situaciones complejas en las que
intervienen distintos actores publicos y privados.

CG5 - Analizar como otras organizaciones publicas controlan y gestionan los asuntos publicos
locales con el fin de intercambiar experiencias que permitan la mejora de los servicios.

CGY7 - Identificar los principios que fundamenten el compromiso ético y de servicio publico de
acuerdo con los principios de integridad, profesionalidad e imparcialidad.

Especificas

CE1 - Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de la Administracién Publica y de los
factores que repercuten en su desarrollo.

CE2 - Integrar conceptos técnico-cuantitativos y cualitativos que permitan interpretar la realidad
tanto social como politico institucional de las Administraciones Locales.

CE?7 - Aplicar los conocimientos del derecho autonémico a las entidades locales.

CES8 - Realizar informes motivados para asesorar (desde un punto de vista juridico y econémico),
a los miembros electos de las Corporaciones Locales como apoyo a la toma de decisiones.

CE10 - Conocer las herramientas que proporcionan las tecnologia de la informacion las
comunicaciones para una mejor y mas eficiente gestion de las Administraciones Locales.

Observaciones

Se trabajaran en esta materia las siguientes competencias especificas de la especialidad de
Intervencién-Tesoreria (CIT) y de Secretaria (CS):

CIT3 - Aplicar los conocimientos en materias de: gestion, estabilidad presupuestaria,
posibilidades de endeudamiento de las entidades locales, contabilidad publica local, rendicién de
las cuentas anuales, implantacion, modificacién y supresion de tributos locales y de otros
ingresos de derecho publico y privado.

CS1 - Aplicar los conocimientos especializados en las materias locales propias de su
competencia: fe publica, asesoramiento y defensa legal, gestion integral del patrimonio local y
control y direccion de los registros publicos a su cargo.

CS2 - Ejercer un adecuado asesoramiento y control juridico integral, desde una Gptica relacional
y proactiva, mediante la direccion y unificacion de criterios de legalidad en el conjunto de la
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actividad local, a fin de propiciar una adecuada toma de decisiones.

8/12 UIMP



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON

ABILITACION DE CARACTER. [\IACI NAL
erecho autonomico - Castillay Leon

PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

Al - Clases presenciales (39.5 horas)

A2 - Trabajo en grupo (10 horas)

A3 - Mesas redondas y paneles de experiencias (3 horas)

A4 - Sesiones de método del caso (6.5 horas)

A7 - Realizacion de trabajos individuales (12.5 horas)

A8 - Foros y chats dentro del aula virtual (8.5 horas)

A9 - Lectura de documentos y analisis y busqueda de otras fuentes de informacion (12.5 horas)

A10 - Trabajo autbnomo (7.5 horas)
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

S1 - Valoracion de la asistencia y de la participacién en la actividades formativas (ponderacién
minima 10% y maxima 20%)

S2 - Exdmenes (tedricos y/o practicos) (ponderacion minima 10% y maxima 30%)

S3 - Valoracién de la participacion en los foros y chat del aula virtual (ponderacion minima 10% y
maxima 20%)

S4 - Evaluacion del trabajo en grupo y, en su caso, valoracion de su presentacion oral
(ponderacion minima 10% y maxima 40%)

S5 - Evaluacion de los trabajos individuales y, en su caso, valoracion de su presentacion oral
(ponderacion minima 10% y maxima 30%)

S6 - Valoracion de la participacion en las sesiones de método del caso (ponderacion minima 20%
y maxima 30%)

Adquisicion de competencias

Los trabajos en grupo e individuales, asi como la resolucién del método del caso sobre la nueva
ordenacion del territorio en Castilla y Ledn, permitiran la consecucion de la competencia

especifica CE7.

Igualmente, la participacion en el foro y la resolucion del examen fomentara la adquisicion
competencial pertinente.
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PROFESORADO

Profesorado

Profesor Responsable de la asignatura
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BIBLIOGRAFIA'Y ENLACES RELACIONADOS

Bibliografia

Bibliografia basica

Decreto 137/2001, de 3 de mayo, por el que se modifican y desarrollan las relaciones de puestos
de trabajo de personal laboral de la Administracion General y de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn u otras medidas previstas en el Decreto 310/99.

Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad
gue Castillay Ledn, que recoge, en su titulo XVI, capitulo I, las normas de aplicacién del
Catélogo de Puestos de Trabajo.

Decreto 2/2007, de 2 de julio, del Presidente de la Junta de Castillay Le6n de Reestructuraciéon
de Consejerias. Orden ADM/2093/2007, de 27 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica de los servicios centrales de la Consejeria de Administracion Autondmica.
Bibliografia complementaria

http://www.computing.es/ArticulosAnteriores/Una estructura organizativa para el departamento de
Sistemas: Miguel Angel Murillo Vifiuales, Gerente de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

de la Diputacién de Barcelona.

Web de la Junta de Castillay Ledn: www.jcyl.es
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