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DATOS GENERALES

Breve descripcion

El objetivo general de esta asignatura es que los alumnos sean capaces de analizar la situacion
actual de la Administracion Publica y sus principales desafios en el mundo local. Para ello se
estudiara el marco tedrico de las administraciones publicas, la evolucién de la Ciencia de la
Administracion, las Ultimas novedades del derecho administrativo, el entorno social de la
administracion y las nuevas formas de participacion ciudadana.

Se realizard una especial incidencia en los aspectos de transparencia administrativa, buen

gobierno y ética publica, con el fin de que los estudiantes sean capaces de aplicar estos
principios a la elaboracién de planes administrativos y en su conducta profesional.
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CONTENIDOS

Contenidos

1. El origen de la Administracién y su evolucion. El marco teérico actual de la Administraciéon
Publica: el papel de la Administracién para garantizar los derechos de los ciudadanos, la
cohesion social y una democracia de alta calidad. El entorno social de la Administracion
Publica. Innovacién social.

2. Tendencias y cambios politicos institucionales: practicas representativas de los huevos
paradigmas. La globalizacién y la Administracion Publica. Desafios y oportunidades. La
europeizacion de la gestién publica local.

3. Retos de la gobernanza: corrupcion y desafeccion politica.

4. Principios y valores: transparencia y acceso a la informacion publica; buen gobierno; ética
publica; participacién social.

5. El ciclo de las politicas publicas: especial referencia al mundo local.

6. Seminario permanente: el rol del habilitado nacional en el paradigma cambiante local.
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COMPETENCIAS

Generales

CGL1 - Identificar y definir alternativas para resolver problemas y/o conflictos en el desempefio de
su profesion aplicables en las Administraciones locales desde una vertiente proactiva.

CG2 - Integrar los conocimientos tedricos para enfrentarse a situaciones complejas en las que
intervienen distintos actores publicos y privados.

CG3 - Utilizar las técnicas de comunicacion de forma adecuada tanto para la interrelacion
personal con los funcionarios y los politicos, como para comunicar ideas y razonamientos de
forma de efectiva.

CG4 - Visualizar como el ejercicio del liderazgo en el ambito de la Administracion local, de forma
reactiva y proactiva, genera valor publico.

CG5 - Analizar como otras organizaciones publicas controlan y gestionan los asuntos publicos
locales con el fin de intercambiar experiencias que permitan la mejora de los servicios.

CGY7 - Identificar los principios que fundamenten el compromiso ético y de servicio publico de
acuerdo con los principios de integridad, profesionalidad e imparcialidad.

CG8 - Analizar los problemas planteados en las Corporaciones Locales para aportar soluciones
creativas e innovadoras en la toma de decisiones.

CG9 - Coordinar el funcionamiento de las unidades de la Administracion local que dirige un
habilitado nacional integrando los principios de la gestién del cambio y fomentando el trabajo en
equipo.

CG10 - Conocer y utilizar las herramientas y los procesos que permitan transformar la

informacién que poseen las organizaciones publicas (y las personas que en ellas trabajan) en
conocimiento explicito al servicio de la mejora continua de estas.

Especificas

CE1 - Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de la Administracién Publica y de los
factores que repercuten en su desarrollo.

CE2 - Integrar conceptos técnico-cuantitativos y cualitativos que permitan interpretar la realidad
tanto social como politico institucional de las Administraciones Locales.

CE9 - Transformar e interpretar la informacién que se genera en el &mbito de las
Administraciones Locales para una mejora del servicio que prestan a la sociedad.

CE10 - Conocer las herramientas que proporcionan las tecnologia de la informacion las
comunicaciones para una mejor y mas eficiente gestién de las Administraciones Locales.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

Al - Clases presenciales (44 horas - 100% presencialidad)

A2 - Trabajo en grupo (16 horas - 50% presencialidad)

A3 - Mesas redondas y paneles de experiencias (9 horas - 100% presencialidad)
A4 - Sesiones de método del caso (18 horas - 50% presencialidad)

A7 - Realizacion de trabajos individuales (20 horas - 0% presencialidad)

A8 - Foros y chats dentro del aula virtual (20 horas - 0% presencialidad)

A9 - Lectura de documentos y analisis y busqueda de otras fuentes de informacion (24 horas -
0% presencialidad)

A10 - Trabajo auténomo (24 horas - 0% presencialidad)
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

S1 - Valoracion de la asistencia y de la participacion en la actividades formativas (10%)

S2 - Examenes (tedricos y/o practicos) (10%)

S3 - Valoracién de la participacion en los foros y chat del aula virtual (10%)

S4 - Evaluacién del trabajo en grupo y, en su caso, valoracion de su presentacion oral (20%)

S5 - Evaluacion de los trabajos individuales y, en su caso, valoracion de su presentacion oral
(20%)

S6 - Valoracion de la participacion en las sesiones de método del caso (30%)
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PROFESORADO

Profesor responsable
Garcia Vegas, Ricardo
Doctor de Gobierno y Administracion Publica

Investigador contratado (URJC)
Investigador del Instituto Universitario de Investigacion Ortega-Marafion

Profesorado

Profesor Responsable de la asignatura
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Webgrafia

Agora

http://agora.edu.es/

Agora es un sistema de informacion de referencia iberoamericana en el &mbito de la
Administracion Puablica, de acceso abierto, liderado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) de Esparia y con la colaboracién de la Fundacion Dialnet.

Se trata de un punto Unico de referencia para la localizacion y consulta de la literatura cientifica
de Administracion Publica en espafiol, publicada en revistas de caracter periodico, asi como en
otras fuentes de informacion, tales como monografias, tesis doctorales, guias 0 memorias, que
facilita la difusién de la informacién editada por cualquiera de los agentes vinculados a este
ambito y proporciona accesibilidad a las fuentes de informacidn bibliografica para fomentar la
investigacion de calidad.

Agora ofrece de manera abierta y gratuita buscadores documentales avanzados, asi como
alertas bibliograficas a sus usuarios y otros servicios que permiten optimizar las busquedas y
trabajar con los resultados.

www.transparency.org

www.freddomhouse.org

www.govindicators.org
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Dente, Bruno (2014): "¢, Como entender una decision de politicas publicas? ¢ Necesitamos un
modelo?", Decisiones publicas. Andlisis y estudio de los procesos de decisioén en politicas
publicas, Ariel: Barcelona
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