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DATOS GENERALES

Breve descripcion
El objetivo de la asignatura es:
¢ Analizar el marco constitucional y legal de las Administraciones Publicas y la

problematica especifica de cada una de ellas, desde el punto de vista juridico, en el
marco politico y en la situacién econémica actual.
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CONTENIDOS

Contenidos

¢ Anadlisis de la organizacion y disfuncionalidades de la Administracion General del Estado
y las pautas para su reforma en el marco de su @mbito de competencias y de relaciones
con la UE.

¢ Andlisis del sistema autonémico, financiacion del mismo y la incidencia de la financiaciéon
en el marco de su actual régimen competencial, con especial mencién de las formas de
prestaciéon de los grandes servicios publicos en red.

e Andlisis de la organizacion local y las expectativas de su evolucion tras haber asumido un
haz de competencias que cada vez resulta mas dificil de sostener pero siendo la Unica
Administracion que gestiona estas materias.

¢ Analisis de la problemética actual de la duplicidad de competencias.

e Andlisis de la evolucion de las formas de actuacién administrativa con incidencia

especifica en la conformacion y participacién de empresas y organizaciones no
gubernamentales en la prestacidn de servicios publicos.

Temario de la asignatura
Tema 1. Introduccidn y bases fundamentales para el estudio de la problematica de la
administracién publica en la actualidad: especial referencia a la AGE

1) Breve apunte sobre la evolucion finalista de las Administraciones Publicas en funcion del
modelo de Estado

2) Factores exdgenos coadyuvantes en el proceso de transformacion operativa de la
Administracion Publica

3) La evolucion finalista desde una perspectiva de gasto publico

¢ a. El gasto funcional desde unas perspectiva cuantitativa y la percepcién social sobre el
mismo

¢ b. El gasto funcional desde una perspectiva organica y de gestion de politicas publicas

4) Conclusién del modelo constitucional desde una perspectiva competencial
e a. La financiacion del nuevo modelo

¢ b. El entorno de la estabilidad presupuestaria general
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Temas 2y 3. Los principios constitucionales de la actuacién administrativa: especial
referencia a la AGE

1) Apunte especifico sobre funcién administrativa de la AGE
2) Una administracion en un contexto social de impulso y utilizacion de la tecnologia

3) La situacidn actual permite afirmar que existen normas suficientes para afrontar el futuro sobre
una base diferente

4) Un ejemplo en la buena linea: la Ley de cohesion y calidad del sistema nacional de salud
5) La administracion planificadora

6) La administracion de la informacion, la vigilancia y la supervisién del modelo en su conjunto

Tema 4. La problemética actual de las Comunidades Autonomas

1) La evolucién de las Comunidades Autbnomas

2) El problema de la financiacién de las Comunidades Auténomas

3) Las competencias y la relacion tras los Estatutos de segunda generacion

4) La cooperacion en los grandes servicios en RED

Tema 5. Accion administrativay Corporaciones Locales
1) El papel actual de las Entidades Locales y su problematica general
2) Financiacion y competencias

3) La organizacion de las Entidades locales y sus formas de gestion

Tema 6. Accion administrativay la Union Europea
1) La problemética de la integracion europea desde una perspectiva juridica
2) Los mecanismos de integracion y la proyeccion sobre el régimen de competencias nacional

3) El sistema juridico europeo: una vision de conjunto

Tema 7. Negociacién y participacién social
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1) La transformacién en el sistema social de adopcién de decisiones
2) Negociacion y participacion social: principales frutos y consecuencias

3) La solucién de conflictos en la negociacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Generales

CG1.- Comprension sistematica de los conocimientos adquiridos, que les permita resolver
problemas en entornos poco conocidos y en contextos amplios

CG2.- Capacidad para integrar conocimientos y formular juicios razonados, incluso a partir de
informacién incompleta o limitada

CG3.- Formulacion de opiniones y reflexiones que consideren responsabilidades sociales y
éticas

CGA4.- Capacidad para comunicar conclusiones, conocimientos y razones argumentadas, tanto a
publico especializado como no experto en la materia

CG5.- Adquisicion de habilidades de aprendizaje que favorezcan la obtencidn de nuevos
conocimientos en la vida profesional

Transversales

CT1.- Capacidad de andlisis y sintesis

CT2.- Capacidad de organizacion y planificacion
CT3.- Habilidades de comunicacion oral y escrita
CT4.- Capacidad de gestion de la informacion
CT5.- Resolucién de problemas

CT6.- Capacidad critica y autocritica

CT7.- Trabajo en equipo de caracter multidisciplinar
CT8.- Compromiso ético con el servicio publico

CT9.- Manejo de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion

Especificas

CE2.- Capacidad para el andlisis y comprension de los factores de cambio y resistencia al
cambio del sector publico nacional.

CE9.- Capacidad para la utilizacién y comprensién de las técnicas e instrumentos de gestiéon
intergubernamental.
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CE13.- Capacidad para el disefio de instrumentos de infraestructura ética en organizaciones
publicas.

CE16.- Capacidad para disefiar procesos, politicas y programas atendiendo al impacto del marco
juridico-institucional de las organizaciones publicas (constricciones legales al ejercicio de las
potestades publicas).
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

AF2.- Analisis de caso y/o resolucién de problemas
AF3.- Lecturas de textos cientificos recomendados
AF4.- Autoevaluacion de précticas (retroalimentacion)
AF5.- Autoevaluacién de conocimientos (pruebas de opcién multiple)
AF6.- Trabajos en grupo

AF7.- Trabajos individuales

AF8.- Debates y/o tormentas de ideas

AF9.- Sesiones de tutorias

AF10.- Preparacion de contenidos teoricos

AF11.- Preparacion de casos practicos

AF12.- Trabajo sobre unidades didacticas

Metodologias docentes

MD2.- Resolucién de casos practicos

MD3.- Comunicacién de experiencias

MD4.- Trabajos sobre textos cientificos (comentario de texto)

MD5.- Trabajos individuales y en grupo

MD6.- Ensefianza a distancia. Trabajo individual sobre unidades didacticas

MD?7.- Metodologias de trabajo sincrénico y asincronico, tutorias a través de correo electrénico o
personales. Ademas, activacion de foros a través del aula virtual en donde los alumnos pueden
expresar al resto del grupo sus aportaciones personales sobre las lecturas y debatir sobre temas
relacionados, pueden exponer observaciones, comentarios o dudas.

Resultados de aprendizaje

e Capacidad de situar a la Administracién publica en el sistema juridico nacional y europeo
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y de entender su peculiar rol y preeminencia.
e Conocimiento de la ultima normativa de interés para los directivos publicos.
¢ Conocimiento de la jurisprudencia mas relevante sobre el gobierno y la administracion.

¢ |dentificacion de los grandes retos que desde la perspectiva juridica tienen las
Administraciones publicas en Espafa.
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion
SE1.- Comentario de texto sobre lecturas (ponderacion minima 5% y ponderacién maxima 10%)

SEZ2.- Analisis de casos practicos y/o resolucion de problemas (ponderacién minima 5% y
ponderacién maxima 10%)

SE3.- Pruebas de conocimiento, preguntas escritas relativas a conceptos (temas y/o preguntas
cortas) y/o pruebas escritas de respuesta Unica y opcion multiple (ponderacion minima 20% y
ponderacion maxima 40%)

SE4.- Trabajos en grupo de manera presencial u orientados desde el aula virtual (ponderacién
minima 5% y ponderacién maxima 10%)

SES5.- Trabajos individuales de manera presencial u orientados desde el aula virtual (ponderacién
minima 10% y ponderacién maxima 20%)

SE6.- Evaluacion de la participacién en foros y debates (ponderacion minima 5% y ponderacion
maxima 10%)
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