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Carácter de la asignatura
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Duración
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Profesor responsable

Berrocal Berrocal, Francisca

Doctora en Psicología
Profesora Contratada Doctora en el Área: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico
Universidad Complutense de Madrid

Profesorado

Adiego Samper, Carlos

Licenciado en Sociología
Vocal Asesor
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

3 
/ 3

http://www.tcpdf.org

