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Los cambios acontecidos en la demanda social en temas de
salud, la necesaria adaptación de los sistemas sanitarios
para atender a la población envejecida y el gasto creciente
de los sistemas sanitarios, supone un esfuerzo y un reto
para todos los Servicios Sanitarios de la UE. La disponibili-
dad de profesionales sanitarios con una elevada cualifica-
ción, es un punto clave para dar respuesta a las necesida-
des planteadas. La investigación, ha puesto de manifiesto
el impacto que la asignación de RRHH y la competencia de
los mismos tiene en la salud de la población. Es preciso
adaptar los obsoletos modelos de gestión de los RR.HH en-
fermeros, a las actuales necesidades de la sociedad y de los
profesionales.

En España, el debate sobre la integración de los diferentes
niveles académicos y competenciales en la planificación de
los RRHH en el sistema de salud, resulta ineludible. El
considerable impacto de esta integración, requiere un aná-
lisis en profundidad sobre su factibilidad y sostenibilidad
por parte de los responsables de los servicios sanitarios.

Este encuentro, está dirigido, a enfermeras, supervisoras,
direcciones de enfermería, colegios profesionales, directi-
vos en general, con interés en conocer la situación actual y
perspectivas de futuro de la profesión.
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Consejería de Sanidad, Gobierno de Cantabria

Resultados en salud: Proyecto SENECA 
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