Todos debemos tener la posibilidad de formarnos a lo largo de la
vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de ampliar
nuestras capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes, y
poder asi adquirir competencias profesionales que favorezcan
nuestro desarrollo personal.

Esta perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida es
necesariamente muy amplia, y representa una oportunidad
para la Universidad, la principal institucion llamada a generar
conocimiento y proporcionar al ciudadano la formacién de alto
nivel, mas adecuada para el futuro desempefio de su profesion.

La constitucion de undidlogo entre Universidady Sociedad, permite
establecer una relacién mas préxima entre la oferta educativa y
las demandas personales y sociales, donde cada beneficiario del
servicio educativo pueda construir el conocimiento que le es Util,
necesario y apropiado a sus intereses de desarrollo integral.

De esta forma, la Universidad no puede constituirse como
Unico referente de conocimiento, sino que se involucran nuevos
actores, como son los gobiernos nacionales y regionales, las
organizaciones profesionales, los sindicatos, las empresas
y organizaciones sociales, capaces de evaluar la eficacia de
los programas formativos ofertados para el desarrollo de las
competencias requeridas.

Si la Universidad pretende jugar un papel importante en la
creacion de una cultura de “aprendizaje permanente” es necesario
empezar a replantear las estructuras que definen y rigen nuestros
procesos educativos actuales. En las Jornadas de Postgrado
tendremos académicos y profesionales que nos ayudaran a
abordar el cambio de paradigma que supone la interrelacion
entre educacion y formacion, no sélo necesarias para mantener
las posibilidades de empleo de los trabajadores y su capacidad
para adaptarse a las necesidades del mercado laboral, sino
también fundamentales para promover la participacion activa de
la ciudadania y reforzar la cohesion social.

En el marco de una cultura de aprendizaje permanente, los
programas de formacion en capacidades, por su flexibilidad y
su vinculacion mas directa con las competencias especificas de
diferentes grupos de interés, son el complemento perfecto a los
programas de grado y postgrado. En este sentido, es importante
aprovechar este tipo de formacion, para construir una linea continua
de aprendizaje. Asi en estas Jornadas tendremos talleres donde
alumnos de postgrado podran adquirir las herramientas necesarias
para fomentar su capacidad de liderazgo, su espiritu emprendedor,
y aquellas actitudes necesarias para afrontar cualquier actividad, si
su perspectiva vital les lleva a replantearse su futuro.
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INFORMACION GENERAL

-> Hasta el 15 de junio de 2018
Santander

Campus de Las Llamas

Avda. de los Castros, 42

U I MP Universidad Internacional
GOBIERNO  MINISTERIO Menéndez Pelayo
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE

Santander 2018
- A partir del 18 de junio de 2018
Santander
Palacio de la Magdalena Encuentro
39005 Santander

39005 Santander Tel. 942 29 88 00 / 942 29 88 10
Tel. 942 29 87 00 / 942 29 87 10
informacion@sa.uimp.es Horario
de 9.00a 14.00 h
Madrid de 16.00 a 18.00 h (excepto viernes)

C/ Isaac Peral, 23

28040 Madrid

Tel. 91 592 06 31 / 91 592 06 33
alumnos@uimp.es

Horario
de 9.00 a 14.00 h

de 16.00 a 18.00 h (excepto viernes)

PLAZOS

- Apertura de matricula

Desde el 8 de mayo de 2018
(Plazas limitadas)

- Plazo de solicitud de becas

Hasta el dia 28 de mayo, para los
cursos que comiencen antes del 6 de
julio de 2018

Hasta el dia 15 de junio, para los
Ccursos que comiencen a partir del dia
9 de julio de 2018

= Cddigo 63V1 | Tarifa: C | ECTS: 0,5

041-18-002-0

[ eump

n www.facebook.com/UIMPSantander

Del 27 al 29 de junio

IX Jornadas de Postgrado.
El papel de la Universidad en la
Formacion Permanente

Francisca Garcia Caballero
Rosa Maria Martin Aranda
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Santander 2018

Programa académico

ENcuENTRO
IX Jornadas de Postgrado.
El papel de la Universidad en la Formacion Permanente

Direccion

Francisca Garcia Caballero

Vicerrectora de Postgrado e Investigacion
Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Rosa Maria Martin Aranda

Coordinadora de Estudios y Programas
Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Del 27 al 29 de junio de 2018

Miércoles 27

09.30 h | Acto de apertura

Teodoro Sanchez-Avila Sanchez-Migallon

Presidente de la Fundacion Tatiana Pérez de Guzman el Bueno
Carlos Martinez Dominguez

Presidente de IMF Business School

Emilio Lora-Tamayo D'Oc6n

Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

10.00 h | Conceptualizacién y Objetivo

La formacion permanente universitaria: diseiiando la formacion

del futuro

Julio Lage Gonzalez

Vicepresidente Segundo de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas

Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid

12.00 h | Mesa Redonda

La empresa y las necesidades de formacién permanente

Pablo Félix del Cueto

Director de Talento y Formacién Continua de ACCIONA Infraestructuras
Francisco Javier Lopez Martin

Representante de CCOO en el Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid

Moderacién
Rafael Repullo Labrador
Director del Méaster Universitario en Economia y Finanzas (UIMP-CEMFI)

16.00 h | Taller (asistiran alumnos de postgrado de la UIMP)
Liderazgo y Competencias Directivas

Pilar Garcia Lombardia

Investigadora Asociada del IESE Business School

Jueves 28

09.30 h | Mesa Redonda

Respuesta de los agentes y demanda de la formacion permanente
Fernando Martinez Gomez

Director General de la Fundacién Universidad-Empresa

Ignacio Fernandez Zurita

Director Gerente de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE)

Moderacion
Angel Pazos Carro
Rector de la Universidad de Cantabria

12.00 h | Mesa Redonda

Instrumentos de financiacion de la formacién permanente

Angel Goya Castroverde

Subdirector General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE)

Juan Carlos Tejeda Hisado

Director de Formacion de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEQE)

Moderacién

José Manuel Argilés Marin

Subdirector de Aprendizaje del Instituto Nacional de Administracion
Plblica (INAP)

16.00 h | Taller (asistiran alumnos de postgrado de la UIMP)
Habilidades para el Emprendimiento

Carmen Avilés Palacios

Investigadora de la Universidad Politécnica de Madrid
Coordinadora del Proyecto Europeo ECOSTAR Natural Talents

Viernes 29

09.30 h | Mesa Redonda

La formacion universitaria dual

Silvia Valmana Ochaita

Profesora Titular de Derecho Penal en la Universidad

de Castilla-La Mancha

Diputada del Partido Popular en el Congreso

Ignacio Urquizu Sancho

Profesor de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid
Diputado del Partido Socialista Obrero Espafiol en el Congreso
Marta Martin Llaguno

Catedratica de Comunicacién de la Universidad de Alicante
Diputada de Ciudadanos en el Congreso

Nayua Miriam Alba Goveli p.d.c.

Secretaria General de Podemas Euskadi

Diputada de Podemos en el Congreso

Moderacion

Manuel Lépez Quero

Director de la Cétedra Institucional Universidad, Empresa y Sindicato
Universidad Politécnica de Madrid

12.00 h | Reflexiones

¢Tiene un papel la Universidad en la formacién permanente?
César Nombela Cano

Catedratico de Microbiologia de la Universidad Complutense
Director de la Catedra Extraordinaria de Salud, Crecimiento y
Sostenibilidad MSD-UIMP

Rector de la UIMP (2013-2017)

12.30 h | Conclusiones
Manuel Lépez Quero

13.00 h | Clausura
Emilio Lora-Tamayo D'Ocon



