Viernes 21

RETOS DE FUTURO

09:30 h | Mejorando el presente, diseiando el futuro.

Nuevos retos
Ignacio Sola Barleycorn

12:00 h | Sesion de clausura
Ignacio Sola Barleycorn

El curso de verano “Construyendo el presente, disefiando el fututo.
Politicas publicas para la construccion de una sociedad mas
igualitaria” plantea como objetivo principal reflexionar y debatir
sobre una sociedad crecientemente diversa. Una diversidad
caracterizada por la presencia de personas de distinto origen étnico
o racial, que profesan distintos credos y que establecen diferentes
formas de relaciones personales y afectivas.

Partiendo de una reflexion sobre el concepto transversal de la
igualdad, revisaremos el marco juridico con el que cuentan los
miembros de estos colectivos y los organismos desde los que se
trabaja en favor de la preservacion de esta pluralidad.

Repasaremos el desarrollo de iniciativas que afecten al ambito
laboral, teniendo en cuenta que el empleo es uno de los mayores
espacios de integracion y que la igualdad de oportunidades en
este marco favorecera la competitividad de las organizaciones que
cuentan con la presencia de personas provenientes de distintos
grupos sociales.

Analizaremos la diversidad en los medios de comunicacion,
abordando la problematica desde diferentes enfoques y prestando
especial atencion al impacto que tiene el uso de los mass media en
materia de sensibilizacion.

Somos conscientes de que a pesar de los avances realizados, atin
existe un porcentaje significativo de personas que experimentan
discriminacion, desigualdad y exclusion social basada en su origen
étnico, el color de su piel, sus creencias religiosas o su orientacion
sexual. Por eso, queremos finalizar reflexionando sobre las nuevas
lineas de trabajo y las distintas iniciativas a través de las cuales
podamos garantizar la diversidad cultural y construir un futuro con
un tejido social mas igualitario.
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Solicitud de becas

Hasta el dia 27 de mayo,
para los cursos que comiencen
antes del 5 de julio de 2019

Hasta el dia 14 de junio,
para los cursos que comiencen a
partir del 8 de julio de 2019

Apertura de matricula
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SANTANDER, 2019 Programa académico

SEMINARIO

Construyendo el presente, diseiiando el futuro.

Politicas publicas para una sociedad mas
igualitaria

Direccidn

Ignacio Sola Barleycorn

Director General para la igualdad de Trato y Diversidad

Barbara Butragueio Madrid

Subdirectora General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién

Secretaria

Mar Fernandez Sabugo
Subdirectora Adjunta para la Igualdad de Trato y No Discriminacion

Del 17 al 21 de junio

Lunes 17
BLOQUE 1: LA SOCIEDAD IGUALITARIA EN EL SIGLO XXI

10:30 h | Inauguracion

Carmen Calvo Poyato

Vicepresidenta del Gobierno

Ministra de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

12:00 h | Fomento de la igualdad en la UE:
legislacion, politicas y practica
Michael O’Flaherty

Director de la European Union Agency for the Fundamental
Rights (FRA)

12:50 h | El principio de igualdad y su relacién
con los derechos econdémicos, sociales y culturales
Renato Zerbini Ribeiro

Presidente del Comité de Derechos, Econdmicos Sociales

y Culturales de Naciones Unidas

13:40 h | Coloquio alto nivel
Carmen Calvo Poyato

Michael O’Flaherty

Ignacio Sola Barleycorn

Renato Zerbini Ribeiro

15:30 h | Mesa redonda
Trabajando en favor de la igualdad.
Los distintos actores ptiblicos
Soledad Murillo de la Vega

Secretaria de Estado de Igualdad

Maria Dolores Lopez Fernandez
Comisionada de Inmigracion, Interculturalidad
y Diversidad

Ayuntamiento de Barcelona

Fernando Rey

Catedratico de Derecho Constitucional
Universidad de Valladolid

Ignacio Sola Barleycorn

Martes 18
BLOQUE 2. IGUALDAD Y NUEVAS FORMAS DE

DISCRIMINACION. EL PAPEL DE LOS ORGANISMOS
DE IGUALDAD

09:30 h | Igualdad y nuevas formas de discriminacion

Francisco Javier de Lucas Martin
Catedratico de Filosofia del Derecho y Filosofia Politica
Universidad de Valencia

12:00 h | La relevancia de los Organismos
de Igualdad de Trato

Angeles Solanes Corella

Presidenta del Consejo para la Eliminacion

de la Discriminacion Racial y Etnica

15:30 h | Mesa redonda

El papel de los organismos de igualdad
Ignacio Sola Barleycorn

Francisco Fonseca Morillo

Jefe de la Representacion de la Comision Europea en Espaiia
Angeles Solanes Corella

Petr Polak

Miembro del Comité ejecutivo de la Red Europea

de Organismos de Igualdad (EQUINET)

Jefe de la Division de Igualdad

(Oficina de la Defensora del Pueblo, Repiiblica Checa)

Miércoles 19

BLOQUE 3. INTEGRANDO REALIDADES:
LA DIVERSIDAD EN EL EMPLEO

09:30 h | Ambito laboral y diversidad.

Marco general
Barbara Butragueiio Madrid

12:00 h | La gestion de la diversidad LGTBI
en la empresa

Marta Fernandez Herraiz

Fundadora y CEO de Lesworking

Co-Directora General de REDI

15:30 h | Mesa redonda

Luchando contra la discriminacion.
Buenas practicas

Barbara Butragueiio Madrid

Jeslis Martin Blanco

Delegado del CERMI Estatal para los Derechos Humanos
y la Convencion de la ONU de la Discapacidad

Uge Sangil

Presidenta de la FELGTB

Ana Fernandez-Salguero Mejias

Responsable Servicio de Asesoria a Organizaciones
en lIgualdad y No discriminacion

Jueves 20
BLOQUE 4. COMUNICACION Y DIVERSIDAD

09:30 h | El tratamiento de la diversidad
en los medios de comunicacion

José Manuel Gonzalez Huesa
Director General de Servimedia

12:00 h | Mesa redonda

Medios de comunicacion y diversidad

Barbara Butragueio Madrid

Isabel Duran

Directora de Desarrollo Internacional. ATRESMEDIA
Francine Galvez

Periodista

Joaquin Lopez Bustamante

Co-Director del Programa “Gitanos” de RNE

Coordinador de Comunicacion del Instituto de Cultura Gitana

15:30 h | Mesa redonda

Participacion, representacion y visibilidad

Beatriz Carrillo

Diputada

Mateo Lopez Feijoo

Director Artistico del Centro Internacional

de Artes Vivas-Naves del Matadero

Esther Mamadou Blanco

Directora Ejecutiva de la Red Europea de Afrodescendientes
Ignacio Sola Barleycorn



