~ ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION UIMP/CAMPO DE GIBRALTAR?”

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.

La “Fundacién UIMP/CAMPO DE GIBRALTAR F.S.P.” es una Fundacién
Publica dependiente de la Administracion Estatal conforme a la legislacion
vigente, cuyo patrimonio esta afectado por sus fundadores a las actividades
académicas de la UIMP en La Linea de la Concepcién, segun los términos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 2°.

1. El domicilio de la Fundacion se establece en La Linea de la Concepcidn,
(C/ Clavel).

2. El ambito territorial serd nacional e internacional y sus actividades se
desarrollaran principalmente en los paises y territorios riberefios del
Estrecho de Gibraltar y Norte de Africa.

Articulo 3°.

La actividad, organizacion y funcionamiento de la Fundacién se regulara por los
presentes Estatutos, el acuerdo fundacional entre la UIMP y el Ayuntamiento
de La Linea, los acuerdos de reconocimiento tomados por el Patronato de la
UIMP vy las Leyes y Disposiciones aplicables. En los nombramientos del
personal de la Sede, tanto académico como administrativo, la UIMP y el
Ayuntamiento de La Linea contaran con el acuerdo de ambas partes”.

Articulo 4°.

1. Los fines de la Fundacién son:

La difusidn de la cultura universitaria

La promocion de la investigacion académica.

La formaciéon académica de universitarios.
La formacion continua de profesionales.
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2. Estos fines se cumpliran mediante encuentros, conferencias y otras
actividades académicas organizadas y realizadas por la UIMP/CAMPO DE
GIBRALTAR, bien directamente o en colaboracién con otras personas fisicas y
juridicas.



Articulo 5°.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
con arreglo a las normas por las que se rige.

Articulo 6°.

Puesto que todas las actividades de la UIMP tienen como fin la generacion y
difusion de la cultura y la ciencia a todos los niveles, el beneficiario de la
Fundacion es la sociedad en general, con especial atencion a los colectivos de
estudiantes universitarios y de posgrado, profesores y demas profesionales
demandantes de una formacion continuada.

En todo caso la Fundacion actuara con criterios de imparcialidad, objetividad y
no discriminacion, cuando por la naturaleza de la prestacion, ésta haya de ser
limitada, para lo cual el Patronato elaborara las bases, normas o reglas que
sean necesarias.

Articulo 7°.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion derecho ni preferencia alguna que no
se derive de los requisitos o condiciones que establezca la Fundacién, ni
imponer su atribucién a persona o entidad determinada. En la aplicacién de
tales beneficios o prestaciones, se atendera a las disponibilidades econémicas
de la Fundacién, la cual aplicarda al menos el 70% de sus recursos al
cumplimiento de los fines de acuerdo con lo establecido legalmente.

CAPITULO 11
Patrimonio de la Fundacion

Articulo 8°.

1. El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integran la dotacién,
asi como por aquellos que adquiera la fundacion con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio de la Fundacion, asi
como las rentas que produzcan, seran destinados al cumplimiento de los fines
que la Fundacion persigue.

3. Seran recursos propios de la Fundacion:
a) Las donaciones que realicen personas fisicas y juridicas a la Fundacion,

incluidas las subvenciones de Entidades Publicas, que salvo disposicidon
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expresa en contrario, se entenderan afectas al sostenimiento de las
actividades de la UIMP/CAMPO DE GIBRALTAR, al amparo de estos
Estatutos.

b) Los intereses o beneficios del patrimonio

c) Las herencias y legados que se efectuen a favor de la Fundacién

d) Cualquier otro tipo de ingreso producto de la actividad de la Fundacion.

Articulo 9°.

1. Los bienes de cualquier naturaleza propiedad de la Fundacion, que
puedan ser inscritos en un Registro publico, se inscribiran en el Registro
correspondiente.

2. Los fondos publicos y valores mobiliarios, industriales o mercantiles,
deberan depositarse, también a nombre de la Fundacién, en
establecimientos bancarios.

Articulo 10°.

1. El Patronato podra aceptar herencias, entendiéndose hecha dicha
aceptacion siempre a beneficio de inventario. Los patronos seran responsables
frente a la Fundaciéon de la pérdida del beneficio de inventario por los actos a
que se refiere el articulo 1024 del Codigo Civil.

La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias
y la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas sera
comunicada por el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los diez
dias habiles siguientes, pudiendo éste ejercer las acciones de responsabilidad
que correspondan contra los Patronos, si los actos del Patronato fueran lesivos
para la Fundacion, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 11°.

La enajenacién o gravamen de los bienes o derechos de la Fundacién se
realizaran en los términos y condiciones previstos en la Ley.

Articulo 12°,

La Fundacion podra destinar los excedentes de ingresos tanto a incrementar el

capital fundacional como las reservas, dentro de los limites y con las
condiciones que establece la Ley.



CAPITULO III
Del Gobierno de la Fundacion

Articulo 13°.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

El Patronato estara compuesto por un minimo de diez y un maximo de
dieciocho miembros, sin contar los Patronos de Honor.

Habra tres tipos de Patronos:

1°. PATRONOS INSTITUCIONALES

El Rector o Rectora de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
que ostentara la presidencia de la Fundaciéon de forma rotativa, por un
periodo de un aio. En los periodos en los que no ostente la Presidencia
le correspondera la Vicepresidencia primera.

El titular o la titular de la Alcaldia de La Linea de la Concepcién, que
ostentara la presidencia de la Fundacion de forma rotativa, por un
periodo de un afo. En los periodos en los que no ostente la presidencia
le correspondera la Vicepresidencia primera.

2°. PATRONOS REPRESENTATIVOS:

Un representante de las Grandes Industrias del Campo de Gibraltar.

Un representante empresarial.

El secretario de Estado de Universidades o su equivalente.

El secretario de Estado de Asuntos Exteriores, en cuyo nombre podra
actuar la persona a la que corresponda su sustitucion, de acuerdo con la
normativa vigente.

Un vicerrector de la UIMP.

El director o directora de la Sede de la UIMP en La Linea de la
Concepcion.

Un representante empresarial mas.

Un representante de una Fundacién de una Caja de Ahorros o Banco.
Un teniente de alcalde o concejal.

3°. PATRONOS A TITULO PERSONAL:

4°.

Hasta cuatro personalidades.

El Patronato podra nombrar otros Patronos con posterioridad a la

constituciéon de la Fundacién.

5°. La duracion de los cargos de Patronos excepto los que lo sean por razéon de
sSus cargos, sera de cuatro afnos renovables.
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Articulo 14°.

1.

Al presidente le correspondera convocar al Patronato por propia
iniciativa o a peticidén de tres 0 mas patronos, dirigir sus deliberaciones, y
ejecutar sus acuerdos, salvo acuerdo expreso del patronato, asi como
dirimir los empates en las votaciones, ejerciendo el voto de calidad.

Los vicepresidentes sustituiran por su orden al presidente en caso de
enfermedad, cargo vacante o ausencia prolongada.

Articulo 15°.

1.

El secretario del Patronato sera nombrado por el Patronato por un
periodo de cuatro afios renovables, sin limitacion alguna. Podra ser
elegido de entre los patronos, o carecer de tal condicion. En este ultimo
caso participara en las reuniones con voz pero sin voto. En el caso de
que el secretario fuese también Apoderado de la Fundacion participara
con voz y voto en las reuniones.

Tendra a su cargo la custodia de la documentacién de la Fundacion, y
levantara acta de las sesiones, que se transcribiran al libro de actas una
vez aprobadas y con el visto bueno del presidente. Asimismo, le
correspondera la certificacion de los acuerdos del Patronato.

Articulo 16°.

1.

Las reuniones del Patronato seran validas cuando concurran la mitad
mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos.

La convocatoria de las reuniones se realizara con una antelacién minima
de cuatro dias, en la que constara el orden del dia, lugar, fecha y hora.
Previo acuerdo del Patronato podra asistir a las reuniones otras
personas al objeto de asesorar o informar.

Articulo 17°.

El Patronato se reunira, al menos, una vez al afio y la reunidon podra ser
presencial, de manera telematica o mixta.

Articulo 18°.

1.

2.

El Patronato podra nombrar a un Gerente con las facultades que
considere conveniente.

El Patronato, ademas, podra designar uno o varios delegados u otros
apoderados de la Fundacién, en los términos y condiciones previstas por
la Ley.



Articulo 19°.

Los cargos de patrono son absolutamente gratuitos e indelegables, teniendo
derecho a reintegrarse de los gastos que, debidamente justificados, les
ocasione el ejercicio del cargo.

Articulo 20°.

Los patronos cesaran por cualquiera de los casos que establece la Ley.

Articulo 21°.

1. Para el asesoramiento técnico al Patronato podra crearse un Consejo
Asesor, que estara compuesto por un maximo de siete consejeros,
nombrados por el Patronato.

2. Las normas de funcionamiento y formacién de la voluntad del Consejo
Asesor seran las mimas que las del Patronato.

3. El presidente del Consejo Asesor y los dos vicepresidentes seran
elegidos por un periodo de tres afios por los consejeros. El secretario del
Consejo Asesor sera el del Patronato.

Articulo 22°.

El Patronato podra nombrar Patronos de Honor a las personas fisicas y
juridicas que colaboren eficazmente con la Fundacién en el cumplimiento de
los fines de la misma. Dichos patronos tendran voz, pero no voto, en las
reuniones del patronato, estaran exentos de aceptar el cargo de patrono en la
forma legalmente prevista en la Ley de Fundaciones, y no se les podra exigir
responsabilidad por la gestidén de la fundacién.

CAPITULO IV
Del régimen econémico

Articulo 23°.
El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.
Articulo 24°.
1. La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un

plan de actuacion, en el que se recogeran los ingresos y gastos,
que tendra el caracter de meramente preventivo.



2. El presupuesto sera siempre nivelado. La nivelacion se
mantendra cualquiera que sea el estado de ejecuciéon del mismo,
salvo los ahorros derivados de las economias que se realicen.

Articulo 25°.

Los gastos de administracion no podran exceder, por regla general, del 10 por
100 de los ingresos anuales ordinarios que por todos los conceptos perciba la
Fundacion.

Articulo 26°.

1. El presidente, o la persona que conforme a los Estatutos de la
Fundacion o el acuerdo adoptado por sus organos de gobierno
corresponda, estard obligado a formular las cuentas anuales, que
deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio por el Patronato de la Fundacion

2. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de
resultados y la Memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados de la Fundacién

3. La Memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las
actividades fundacionales, los cambios en sus 6érganos de gobierno,
direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el
numero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, referentes al destino de las rentas e ingresos

4. El Patronato rendira cuentas y realizara cuantas formalidades exige la
Ley, en cuanto contabilidad, auditoria y presupuestos.

5. La Fundacion realizara periédicamente un inventario de sus elementos
patrimoniales.



CAPITULO V
De la modificacion v extincion

Articulo 27°.

1. La Fundacién que se instituye tendra una duracién ilimitada, a no ser
que el Patronato, por mayoria de dos tercios, acuerde su extincion, por
las causas establecidas legalmente.

2. La modificacion de los estatutos se realizara en la forma y tramites
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 28°.

En caso de extincion, los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se
destinaran a las personas juridicas fundadoras en proporcion a su aportaciéon
fundacional, para la realizacién de fines de interés general analogos a los de la
Fundacion.

El procedimiento de liquidacion se llevara a cabo por el Patronato bajo el
control del Protectorado. Podran nombrarse gestores encargados de ejecutar
las decisiones que con relacién a la liquidacion del patrimonio haya adoptado el
Patronato.



