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DATOS GENERALES

Breve descripción

Esta asignatura versa sobre los temas más relevantes relacionados con la ética del empleado
público y la construcción de infraestructura ética, entendida ésta como mecanismo de prevención
de la corrupción y de desarrollo institucional. Se analizarán diferentes concepciones de la ética
pública y se reflexionará sobre cómo aplicar estas teorías generales a los casos concretos.
Finalmente, se describirán diversas estrategias de lucha anticorrupción y diversas medidas de
promoción de la infraestructura ética en el empleo público, así como instrumentos de medición y
evaluación existentes. 
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CONTENIDOS

Contenidos

TEMA 1. La ética y su teorización. 

El objetivo de este bloque temático es dar a conocer las bases conceptuales de la ética e
introducir las grandes corrientes de pensamiento en ética. Justificar la necesidad de una ética
que sin caer en el fundamentalismo supere el relativismo. 

Tema 1.1 Introducción 

Concepto de ética y sus diferencias con derecho y religión.
Qué es la ética. ¿Es necesaria?
El medio ambiente ético. El clima moral de una sociedad.
Ética y genética.
Qué es la ética: genealogía.
La igualdad: la igualdad de género.
El debate del relativismo y el fundamentalismo (Singer-Etzioni-Bernstein).
Ética deontológica, utilitaria y de la virtud.
La ética pública en sentido extenso.

Tema 1.2. Ética y política: las complejas relaciones. Teorías. 

Caso Práctico: la bomba atómica. ¿Qué haría un presidente en función del uso de una
ética consecuencialista o deontológica?

TEMA 2. La ética administrativa. 

El objetivo de este bloque temático es explicar en qué consiste una ética aplicada y las
características de la ética administrativa. Definir las peculiaridades de esta ética, los instrumentos
para la toma de decisiones éticas y los marcos institucionales para incentivarla. 

Tema 2.1. La ética del empleado público y sus componentes esenciales. 

La ética profesional.
Las tensiones con la ética privada.
Los valores y los conflictos de valores en el servicio público.
Los códigos de conducta.
La cultura organizativa y su relación con la ética profesional.
Ética postconvencional y servicio público.
Casos prácticos: Los retos éticos del combate a la pandemia Covid-19.

TEMA 3. Corrupción. 

El objetivo de este bloque temático es realizar en un análisis general del fenómeno de la
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corrupción, reflexionando desde su definición hasta sus causas y efectos. Este análisis se
aplicará al caso de España. 

Tema 3.1. La corrupción. 

Conceptos de corrupción, variables de análisis.
La medición de la corrupción.
Las causas de la corrupción: culturales, estructurales, institucionales.
Efectos de la corrupción.
Cómo prevenir y combatir la corrupción. Ejemplos europeos y de España.

TEMA 4. Desarrollo Institucional. 

El objetivo de este bloque temático es desarrollar conocimientos sobre conceptos como
instituciones, buena gobernanza, buen gobierno y cultura de la legalidad y sobre su
estructuración práctica. Esencialmente, trataremos la construcción de marcos de integridad en
las organizaciones públicas. 

Tema 4.1 Las instituciones y el buen gobierno 

¿Qué son las instituciones?
La importancia de las buenas instituciones.
La calidad de la democracia.
La buena gobernanza y el buen gobierno.
Los marcos de integridad nacional.
El marco de integridad organizativo.

TEMA 5. Métodos de investigación.  

Métodos de investigación y diagnóstico institucional, indicadores de gobernabilidad e integridad y
proyectos relevantes de evaluación de la materia. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACIÓN

Generales

1. Análisis de las distintas concepciones de la ética pública.
2. Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género.
3. Desarrollo de una teoría ética para el servicio público.
4. Identificación de las principales dimensiones y elementos del buen gobierno.
5. Análisis de los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas en las democracias

contemporáneas.
6. Definición de la corrupción política y administrativa.
7. Identificación de los principales mecanismos de prevención y lucha contra la corrupción

5 
/ 1

3



MÁSTER UNIVERSITARIO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (PRESENCIAL)

Ética pública y buen gobierno

PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

    TIEMPO DE TRABAJO

 ACTIVIDADES  HORASS

Clases teóricas 26

Análisis de caso y/o resolución de problemas (en grupo) 15

Lecturas de textos científicos recomendados 15

Autoevaluación de prácticas (retroalimentación) -

Trabajos en grupo En análisis de casos

Trabajos individuales 30

Debates o tormentas de ideas 5

Sesiones de tutorías -

Preparación de contenidos teóricos -

Preparación de casos prácticos 10

Total de horas de trabajo del estudiante 100
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SISTEMA DE EVALUACIÓN

Descripción del sistema de evaluación

       MÉTODO Y
CRITERIOS DE
EVALUACIÓN
 ACTIVIDADES
EVALUATIVAS

 DESCRI
PCIÓN/P
ONDER
ACIÓN

 CRITER
IOS DE

EVALUA
CIÓN

Caso práctico 1 (a elegir
entre los casos realizados
en clase)

Este
caso es 
obligatori
o y tiene
un peso
del 15%
del total
del curso

Calidad
de las re
spuestas
y conoci
miento
de las
teorías
éticas. 

Caso práctico 2 (a elegir
entre los casos realizados
en clase)

Este
caso es 
obligatori
o y tiene
un peso
del 15%
del total
del
curso 

Calidad
de las re
spuestas
y conoci
miento
de las
teorías
éticas. 

Foros 1 y 2 Participa
ción en
los foros
con al
menos
una
reflexión
en cada
uno de
ellos.
20%
(10%
cada
uno) 

Calidad
de las ref
lexiones
y de
plantear
debate.

Trabajo final sobre los
pilares

Cada
uno de
los/as alu
mnos/as
deberá
elegir un
pilar del

Rigor y
calidad
de los
datos em
píricos e 
institucio
nales obt
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sistema, 
correspo
ndiente a
su país,
y
evaluarlo
siguiend
o la meto
dología
que se
explicará
en clase.
Además,
deberá r
esponder
a las pre
guntas
¿qué es
la corrup
ción?
¿cuánta
y
qué tipo
de corrup
ción hay
en mi
país de
acuerdo
a datos y
encuesta
s? Este
trabajo
tiene un
valor del
40% de
la asigna
tura.

enidos, c
apacidad
de dar re
spuesta
a las pre
guntas
que se
plantean
en el
modelo 

 Asistencia y seguimiento La asiste
ncia a
clase (pr
esencial
o virtual)
y la parti
cipación
en los
debates.
10% de
la nota
final 

Asistenci
a y partic
ipación 
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