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DATOS GENERALES

Breve descripcion

Se pretende vincular el analisis de la politica y politicas publicas a los factores econémicos que
enmarcan y condicionan estas decisiones. Se ofrece un amplio panorama del papel del Estado
en el modelo de desarrollo econémico contemporaneo, desde una perspectiva de la economia
politica. Se plantea el papel del sector publico en las sociedades actuales: el tamafio del sector

publico, las funciones basicas del mismo, y cudles serian los principales &#8220;fallos del
mercado&#8221; y los &#8220;fallos del sector publico&#8221,;.
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CONTENIDOS

Contenidos
1. Lecciones introductorias

e Tema 1. La dimension econdémica del sector publico.
e Tema 2. Las funciones del sector puablico en una economia de mercado.

2.- Las politicas publicas en el Estado del Bienestar

e Tema 3. Aspectos generales.

e Tema 4. La educacion: problemas y caracteristicas.

e Tema 5. Politicas publicas y sanidad.

e Tema 6. La seguridad social: los sistemas de pensiones en el contexto internacional.

e Tema 7. Politicas de lucha contra la pobreza y la exclusién social.

e Tema 8. La financiacion del sector publico: los sistemas fiscales.

e Tema 9. La descentralizacion del sector publico: atribucion de competencias y
financiacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

Generales

[EEN

. Analisis y discusion sobre las teorias sobre los fallos del mercado y los fallos del Estado.

2. Estudio y analisis de los rasgos fundamentales del andlisis econémico aplicado a las
decisiones de interés colectivo.

3. Estudio y andlisis de la justificacion econémica de las principales politicas publicas en el
Estado del Bienestar, y de los principales problemas que deben considerarse en su
disefio.

4. Conocimiento de los principios de disefio y reforma de los sistemas tributarios, y de los
principales elementos que conforman sus principales figuras.

5. Identificacion los principios de organizacion de un sector publico multi-nivel, y de los

principales problemas de coordinacion y gestion que han de afrontarse en su disefio.

Especificas

CE1.- Dominio de los métodos y estrategias avanzadas de intervencion social en el estudio y
analisis de los gobiernos y de las administraciones publicas.

CE2.- Dominio de métodos avanzados de deteccion y analisis de problemas sociales.

CES5.- Conocimiento, valoracion y discusion de los principios éticos que deben guiar la actuacién
de los empleados publicos y capacitacion para el disefio de cédigos deontoldgicos y otros
instrumentos al servicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

CE21.- Descripcion especializada y analisis del funcionamiento de las instituciones politicas y los
procesos de decisién en una perspectiva comparada.

CE22.- Identificacion y discusion de los principales condicionantes socioeconémicos, culturales y
territoriales de las estructuras politicas y realizar estudios de caso en diferentes areas
geogréficas.

CE23 - Reconocer y debatir los principales textos politicos clasicos y mas contemporaneos en
orden a identificar los principios del buen gobierno.

CE24.- Identificacion y estudio de las distintas las fases y mecanismos del proceso de
negociacién y mediacion politica entre actores publicos (estatales y no estatales) y privados.

CEZ25.- Identificacion y analisis de las formas de actuacion y estrategias de los grupos de presién
y de negociacion colectiva sobre los distintos niveles de gobierno y administracion.

CEZ26.- Identificar y relevar las principales caracteristicas de las estructuras de representacion
politica y los modelos de competicidn partidista para establecer su relevancia en los procesos de
toma de decisiones publicas.

CE27.- ldentificacién, analisis y valoracion de los escenarios de la globalizacion y sus
consecuencias en los procesos de toma de decisiones por parte de los gobiernos y
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administraciones publicas a nivel comparado.
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PLAN DE APRENDIZAJE

Actividades formativas

TIEMPO DE TRABAJO

Actividades
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SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién de la asignatura seran:

1. Examen final (Ponderacion: hasta 20%).

Constara de una prueba tipo test, que combinard preguntas de tipo
&#8220;verdadero/falso&#8221; con otras de seleccion mdltiple, y en la que las preguntas bien
contestadas tendran puntuacion positiva y las mal contestadas tendran penalizacion (las
respuestas en blanco tendran puntuacion cero). Este tipo de prueba se considera especialmente
adecuada para la evaluacion del aprendizaje de conceptos, aunque con un buen disefio permite
asimismo la evaluacién del aprendizaje de procedimientos.

2. Trabajo individual (Ponderacion: 60%):

Se requiere la elaboracion de un trabajo que, en principio, se ajustara a las siguientes
directrices:

¢ El trabajo se presentara en papel o/y formato electrénico (MS Word o similar). La
extension del trabajo sera de al menos 4.000 palabras.

¢ El tema del trabajo se ajustara, como regla general, a algun aspecto de los contenidos
gue se abordan en el programa, aunque pueden considerarse otras alternativas, previa
autorizacion del equipo docente.

¢ Deberd presentarse al profesorado una propuesta de trabajo (que incluya titulo y
objetivos del mismo, borrador de esquema y referencias bibliograficas).

e Tras la entrega del trabajo, se realizara una defensa del mismo ante el profesorado.

El trabajo se calificara teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

Originalidad.

Organizacion interna, claridad y coherencia en el desarrollo de los contenidos.
Ausencia de errores conceptuales o/y ortograficos. Presentacion.

Calidad de las referencias y citas bibliograficas.

Calidad de la defensa ante el profesorado.

3. Otras formas de evaluacién del rendimiento (Ponderacion: 20%):
e Participacion en las clases.

¢ Realizacion de otros trabajos.
¢ Otras actividades.

Se trata de instrumentos adecuados para la evaluaciéon de todos los aspectos que previamente
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hemos mencionado, pero que resultan de especial utilidad para la evaluacion de las
competencias de caracter especifico, asi como para la evaluacién del aprendizaje de actitudes.

Por su naturaleza complementaria, este tipo de actividades puede admitir una gran variedad:
resefias de libros o peliculas de contenido econémico, conferencias o cursos en que se participe,
o incluso trabajos realizados para otras asignaturas que incluyan una dimension economica
relevante.
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PROFESORADO

Profesor responsable

Febrero Devesa, Ramon

Licenciado y Doctor (UCM). Master of Science (London School of Economics). Master of Arts (U
Chicago)

Catedratico de Economia Aplicada. Director del Departamento de Economia Aplicada, Publica y
Politica

Facultad CC. EE. y EE. Universidad Complutense de Madrid

Profesorado

Profesor Responsable de la asignatura
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BIBLIOGRAFIA Y ENLACES RELACIONADOS
Bibliografia
LECTURAS OBLIGATORIAS

Se detallaran en el campus virtual.

BIBLIOGRAFIA GENERAL
ROSEN, Harvey S. (2005): Hacienda Publica (7th. ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2008.

AYALA, Luis (coord.) (2024): Economia del Sector Publico. Cizur Menor: Aranzadi (Civitas /
Thomson Reuters).

AYALA, Luis (coord.) (2021): Economia del Estado de Bienestar. Cizur Menor: Aranzadi (Civitas /
Thomson Reuters).

AYALA, Luis - LOSCOS, Javier &#8211; MARTINEZ, Rosa (eds.) (2019): El futuro del Sector
Pudblico. Madrid: IEF.

DEL PINO, Eloisa - RUBIO, M2 Josefa (eds.) (2024): Los Estados del Bienestar en la
encrucijada: Politicas sociales en perspectiva comparada. Madrid: Tecnos.

RUIZ HUERTA, JesuUs - AYALA, Luis - LOSCOS, Javier (eds.) (2015): Estado del Bienestar y
sistemas fiscales en Europa. Madrid: CES.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CULLIS, John G. - JONES, Phillip R. (2009): Public Finance and Public Choice: analytical
perspectives (3rd.ed.). London: McGraw-Hill.
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