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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y
FINANZAS POR LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

Universidad (es)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

Centro (s) donde se imparte NO APLICA
l\/Iepuones/Espeuahdades que NO APLICA
se imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el

titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.




AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas

en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La organizacién del Titulo es adecuada y respeta las condiciones establecidas en la memoria verificada.
El perfil de egreso y su desarrollo en el plan de estudios son objeto de actualizacion permanente. La
planificacién de las actividades formativas funciona de manera adecuada.

Se realizan reuniones periddicas del director del master con los coordinadores de area de conocimiento
y de estos con los profesores de las distintas asignaturas a fin de mejorar la coordinacién entre el
profesorado de cada asignatura, de cara a evitar solapamientos y lagunas en la imparticién del

programa académico.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La documentacidn oficial del titulo esta publicado en la Web de la UIMP. Los requisitos de acceso al
titulo y el perfil de ingreso recomendado son publicos y claros. La informacion sobre la estructura del
plan de estudios, su distribucién de créditos, el calendario de implantacion y la opcionalidad del master
son suficientes y estan recogidas en las paginas web de la UIMP y del CEMFI, asi como en el folleto

informativo.

Pagina 2 de 6



Los estudiantes tienen el perfil de acceso adecuado al titulo y se respeta el nimero de plazas ofertadas
en la memoria verificada, pero no se detallan adecuadamente los criterios que se siguen en algunas
pruebas de admision especificas. En concreto respecto a la prueba del nivel de inglés y la calificacién
minima requerida en el GRE.

Los estudiantes manifiestan que las guias docentes son muy escuetas y que los criterios de evaluacion
no aparecen en las mismas. Sin embargo, los criterios de evaluacion se dan por escrito al inicio de la

asignatura.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Desde el curso académico 2013/2014 se constata que se estan implantando mejoras en cuanto a la
recogida de informacién. En concreto, se han realizado encuestas periddicas de los egresados,
profesores y PAS que antes no se hacian, aunque no se ha realizado a empleadores. Asimismo, se han
incluido nuevas preguntas en las encuestas que se venian realizando a los alumnos.

Sin embargo, el Sistema de Garantia de la Calidad del titulo no realiza un analisis de los resultados

obtenidos. En este sentido, no se ha utilizado informacién para la toma de decisiones relacionada con la
revision y mejora del titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.
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VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico es adecuado y se dedica se dedica en exclusiva a labores de docencia e
investigacion (no se incluyen labores de gestién). El 65% del profesorado cuenta con una experiencia
docente superior a 10 afios y superior a los 12 afios de investigacion. El 80% del profesorado pertenece
a la plantilla de CEMFI y el 100% son doctores.

Los profesores cuentan con recursos para poder realizar estancias cortas con fines de investigacion
principalmente, lo que redunda en una mayor produccién investigadora y enriquece la labor docente. La
relacion nimero profesores por alumno es buena, situandose como maximo en tres alumnos por cada
profesor. El nivel de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es elevado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El centro cuenta con personal de apoyo con dedicacion adecuada al titulo para apoyar las actividades
docentes. Dicho personal tiene la experiencia profesional suficiente para el desarrollo de su labor. Los
estudiantes se encuentran satisfechos con el trato recibido por este personal, en base a los datos
obtenidos en las encuestas de satisfaccion y confirmado en la entrevista con los estudiantes y los
egresados. En las entrevistas se ha puesto de manifiesto una alta coordinaciéon entre CEMFI y UIMP.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)

Pagina 4 de 6



de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados permiten una valoracion fiable de
los resultados de aprendizaje previstos que permiten alcanzar las competencias formuladas en la
memoria verificada.

Para el conjunto de las Ultimas cinco promociones la calificacion media de las asignaturas ha sido de 75
sobre 100. La calificacion de los TFM ha sido de 80 sobre 100.

La informacién recogida en las audiencias con los egresados y los empleadores confirma que los
objetivos del programa formativo se adecuan a lo requerido por el MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La tasa de graduacion es buena en las cinco ediciones del master, asi como la tasa de éxito. Las cifras
recogidas en las evidencias ponen de manifiesto que los criterios aplicados en la admision de los
alumnos y en el seguimiento de los mismos son adecuados. Asimismo, la calidad de la ensefianza es
buena segun la percepcion de los estudiantes. La orientacion continua proporcionada a los estudiantes
es eficaz, lo que les permite incorporarse al mercado laboral de forma inmediata.

De las evidencias aportadas, practicamente todos los egresados tenian empleo un mes después de su
graduacion. La mayoria de los egresados optan por una salida académica hacia el doctorado en
instituciones de reconocido prestigio internacional. A medio plazo y segun la opinion de los egresados,
la asociacion de antiguos alumnos ha contribuido a la empleabilidad distribuyendo regularmente entre
los alumnos ofertas de trabajo.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de

[
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ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones:

- La mejora en el SGIC que permita el establecimiento de medidas de recogida continua de
informacion y que permita un analisis que redunde en la mejora del titulo.

- Se recomienda un mayor desarrollo de las guias docentes y la inclusién de los criterios de
evaluacion de las distintas pruebas.

- Detallar adecuadamente los criterios que se siguen en algunas pruebas de admision. En
concreto respecto a la prueba de nivel de inglés y la calificacion minima requerida en el GRE.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter BIENAL

En Madrid, a 24/06/2015:

- —

El Director de ANECA
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